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COMUNE DI COLLE UMBERTO

Provincia di Treviso

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: |PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) DEL COMUNE DI
COLLE UMBERTO 2020-2022.APPROVAZIONE

L'anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di gennaio alle ore 18:30, presso questa Sede
Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte
contenute nell’ordine del giorno unito all’avviso di convocazione.

Eseguito I'appello risulta:

Coletti Sebastiano Sindaco P
Covre Alessandra Vicesindaco P
Amadio Egidio Assessore P
Fadelli Giovanni Assessore P
Pizzol Laura Assessore esterno P

Assume la presidenza il Sindaco, Coletti Sebastiano
Partecipa il Segretario Comunale, Sommavilla Vaile.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare

e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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Deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 29.01.2020
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la Legge 6.1 1 .2012 n. 1 90 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” in attuazione
dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione e
degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999,

DATO ATTO che la predetta disposizione ha previsto:

— Distituzione dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione, individuata nella Commissione per
la valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall’articolo 13 del D.Lgs. n. 150/2009, ora A N.AC. — Autorita nazionale anticorruzione per
effetto dell’art. 5 comma 3 del D.L. 31 -8-2013 n. 101 convertito in Legge 30 ottobre 2013,
n.125;

—  D’approvazione, a cura di A.N.AC., di un Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) predisposto
dal  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica, finalizzato  ad  assicurare
l'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

— Dindividuazione, per ogni Amministrazione, di un responsabile della prevenzione della
corruzione soggetto che, negli enti locali, & identificato di norma nel segretario
Comunale salva diversa e motivata determinazione;

— l’approvazione in ogni Amministrazione di un Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) da redigersi sulla base delle indicazioni presenti nel P.N.A.
come sopra predisposto ed approvato;

— ’aggiornamento annuale del predetto piano, da effettuarsi entro il 31 gennaio;

— la delega al Governo ai fini dell’adozione di un Decreto Legislativo per il riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni, delega cui ¢ conseguita I’approvazione del
D.Lgs 14 marzo 2013 , n. 33;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 6 del 30.01.2019 con la quale ¢& stato approvato il Piano
Triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) e del programma triennale per la trasparenza e
Iintegrita (PTTI) per il triennio 2019-2021;

PRESO ATTO che il Decreto Legislativo n. 97/2016, nel modificare il D.Lgs. n. 33/2013, ha
previsto I’accorpamento tra programmazione della trasparenza e programmazione delle misure di
prevenzione della corruzione; pertanto il PTPC assorbe ora anche il programma della trasparenza,
diventando cosi un unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT),

VISTI:

— il Piano Nazionale Anticorruzione approvato da CIVIT (ora A.N.AC.) con deliberazione n.
72 in data 1 1 settembre 201 3, come aggiornato con la citata determinazione n. 12 del
28.10.2015;

— il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato dall’ ANAC con deliberazione n. 831 del
03.08.2016;

— I’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ ANAC con
deliberazione n. 1208 del 22.11.2017,

— l’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ ANAC con
deliberazione n. 1074 del 21.11.2018;
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~ 1l Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato dall’ ANAC con deliberazione n. 1064 del
13.11.2019;

RILEVATO che i suddetti atti hanno la funzione di assicurare I’attuazione coordinata delle strategie
di prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione e forniscono altresi specifiche
indicazioni per I’elaborazione e revisione del PTPCT delle singole amministrazioni;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 29.01 2014, esecutiva, con la quale € stato
approvato il codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente;

RICHIAMATO il Decreto del Sindaco n. 20 in data 04.12.2019 con il quale ¢ stato nominato il
segretario comunale di questo Comune — dott.ssa Vaile Sommavilla - responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza;

ESAMINATA la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione 2020 — 2022, elaborata
dalla predetta Responsabile della prevenzione della corruzione, composto da:

— Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza - P.T.P.C.T

— Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”;

— Tavola allegato 2 “Descrizione dettagliata dei processi”

— Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”;

— Tavola allegato 4 “Misurazione del livello di esposizione al rischio”

— Tavola allegato 5 “Misure preventive”;

— Tavola allegato 6 “Elenco degli obblighi di trasparenza”;

DATO ATTO che in data 13.01.2020, al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella
procedura aperta di elaborazione del piano, & stato pubblicato sul sito web istituzionale apposito
avviso a presentare proposte/osservazioni in ordine al contenuto del medesimo da parte dei soggetti
portatori di interesse;

DATO ATTO che non sono pervenute proposte/osservazioni da parte di soggetti esterni;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs 267/2000, nonché in virty

di parere in tal senso espresso dall’ ANCI con nota in data 21 .03.2013 e ribadito anche
dall’ A N.A.C. con deliberan. 12 del 22.01.2014;

VISTO il parere favorevole del Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnica;
Con voti unanimi favorevoli validamente espressi;
DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) del Comune di Colle Umberto per il triennio 2020/2022, elaborata dal Responsabile
della prevenzione della corruzione, come composto da;

- Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza - P.T.P.C.T.;
- Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”;

- Tavola allegato 2 “Descrizione dettagliata dei processi”

- Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”;

- Tavola allegato 4 “Misurazione del livello di esposizione al rischio”

- Tavola allegato 5 “Misure preventive”;

- Tavola allegato 6 “Elenco degli obblighi di trasparenza”;
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DI DARE ATTO che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello
stato di attuazione;

DI DISPORRE la pubblicazione del P.T.P.C.T. sul sito istituzionale del Comune - sezione
“Amministrazione trasparente”, nonché adeguata informazione a ciascun dipendente e

collaboratore dell’ente;

DI DICHIARARE con separata votazione unanime, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 34, comma 4°, del T.U. 1 8.8.2000, n. 267.

DELIBERA DI GIUNTA n. 17 del 29-01-2020 - COMUNE DI COLLE UMBERTO



Comune di Colle Umberto

Provincia di Treviso

PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA
2020 - 2022




1. PREMESSA
1.1. 1l Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" prevede, fra l'altro, la
predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) nonché, a cura delle singole amministrazioni, di
un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC). Il decreto legislativo n. 97/2016, nel modificare
il d.lgs. n.33/2013, ha previsto 'accorpamento tra programmazione della trasparenza e programmazione
delle misure di prevenzione della corruzione; pertanto il PTPC assorbe ora anche il programma della
trasparenza, diventando cosi un unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT).

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare I'attuazione coordinata delle strategie di prevenzione
della corruzione nella pubblica amministrazione e di fornire altresi specifiche indicazioni vincolanti per
I’elaborazione del PTPC, che & approvato dall’'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile
anticorruzione. La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione -
risponde alla necessita di conciliare I'esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a livello
nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per 'efficacia e 'efficienza delle soluzioni.

Il primo PNA & stato approvato dalla CIVIT, ora ANAC- Autorita nazionale anticorruzione, con
deliberazione n. 72/2013. Con determinazione n. 12/2015 VAutorita nazionale anticorruzione ha
provweduto ad aggiornare il PNA fornendo indicazioni integrative e chiarimenti. Con successive
deliberazioni n. 831/2016, 1208/2017 e 1074/2018 ANAC ha approvato il PNA 2016 e gli aggiornamenti
2017 e 2018 allo stesso. Infine con deliberazione n. 13/2019 ha approvato un nuovo PNA sulla base del
quale & stato redatto il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

1.2 Normativa di riferimento

a) Llegge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

b) Legge regionale del Veneto 28 dicembre 2012, n. 48 “Misure per 'attuazione coordinata delle politiche
regionali a favore della prevenzione del crimine organizzato e mafioso, della corruzione nonché per la
promozione della cultura della legalita e della cittadinanza responsabile”;

c) D.lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

d) D.lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15
febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190 del 2012";

e) D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

f) D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

g) D.L. 24.6.2014, n. 90 convertito in fegge 11.8.2014, n. 114 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli uffici giudiziari”;

h) D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;



i) Legge 4 agosto 2017, n. 124”Legge annuale per il mercato e la concorrenza”;

i) Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati
o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”.

1.3 Definizioni

a) Corruzione: non comprende solo il reato di corruzione ma deve intendersi come assunzione di
decisioni devianti dalla cura dell'interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di
interessi particolari (maladministration);

b) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza: programma di attivitd, con
indicazione delle aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la prevenzione
in relazione al livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I'applicazione di ciascuna
misura e dei tempi nonché delle misure atte a garantire I'accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dal Comune;

c) Rischio: effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’'interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui intesi:

- sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;
- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati

ovvero;
- inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;

d) Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono
al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente;

e) Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilitd che il rischio si
verifichi;

f) Processo: sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output
destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente)®.

1.4. La predisposizione del Piano

Il PTPCT, pur avendo durata triennale, & adottato annualmente dalla Giunta comunale su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in virtu di quanto previsto dall’art. 1
comma 8, della L. 190/2012.

Con deliberazione n. 8 del 29.01.2014, la Giunta comunale di Colle Umberto ha approvato il primo
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 e con successive deliberazioni n. 7/2015, n.
4/2016, n. 10/2017, n. 5 /2018 e n. 6/2019 ne ha approvato i relativi aggiornamenti per i trienni
Successivi.

Con questo strumento viene pianificato un programma di attivita coerente con i risultati di una fase
preliminare di analisi dell'organizzazione comunale, sia sul piano formale che rispetto ai comportamenti
concreti, in buona sostanza al funzionamento della struttura in termini di “possibile esposizione” a
fenomeni di corruzione. L'obiettivo ultimo & che tutta I'attivita svolta venga analizzata, in particolare
attraverso la mappatura dei processi, al fine di identificare le aree che, in ragione della natura e delle
peculiarita dell'attivita stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

I PTPCT & soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento
programmatico dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell'ambito del quale le strategie e le misure

! Vedi PNA 2019 Allegato 1 pag. 14



ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate o modificate a seconda delle
risposte ottenute in fase di applicazione, in un’ottica di miglioramento continuo e graduale. In tal modo &
possibile perfezionare strumenti di prevenzione e contrasto sempre pili mirati e incisivi sul fenomeno.

[l Comune di Colle Umberto nell’ambito della propria programmazione ha previsto le seguenti attivita:
- implementazione informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione dei dati in
Amministrazione trasparente;
- incremento della formazione del personale in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

Gli obiettivi di cui sopra, devono essere ripresi e dettagliati nel Piano esecutivo di gestione e della
Performance, definendo le fasi e i tempi di realizzazione nonché gli indicatori di misurazione dei risultati.

Nel citato processo di aggiornamento del Piano, il Responsabile Anticorruzione ha svolto un ruolo di
impulso e propositivo. Ai Responsabili dei Servizi sara chiesto di prestare la massima collaborazione nell’
attuazione del presente piano, ricordando loro quanto previsto dall'art. 7 del vigente codice di
comportamento relativamente allo specifico dovere di tutti i dipendenti di collaborare attivamente con il
RPC, dovere la cui violazione determina un profilo di responsabilita disciplinare.




2. ANALISI DEL CONTESTO

2.1. Analisi del contesto esterno’

U’analisi del contesto esterno ha I'obiettivo di evidenziare eventuali caratteristiche dell’ambiente
nel quale il Comune opera, con riferimento a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del

territorio.
L’acquisizione & avvenuta consultando le seguenti fonti esterne:

- Relazione sull’attivitd svolta e sui risultati consequiti dalla Direzione investigativa antimafia
(DIA) di cui all’Articolo 109, comma 1, del codice di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011,
n. 159.

- Relazione ANAC del 17,10.2019 “lLa corruzione in lItalia (2016-2019) Numeri, luoghi e
contropartite del malaffare”

- Notizie di stampa

'acquisizione & avvenuta consultando inoltre le seguenti fonti interne:

1) Consultazione atti dell’ Amministrazione;

2) segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing (non sono pervenute segnalazioni)

3) avvio procedimenti disciplinari su comportamenti DPR 62/13 (non sono stati avviati procedimenti
disciplinari)

Anche la presenza di portatori di interessi esterni (cd. stakeholder) pud influire sull'attivita
dell’'amministrazione® e pertanto al fine di favorire il coinvolgimento degli stessi si sono svolte le seguenti

attivita:

e ¢ stato pubblicato apposito avviso sulla home page del sito web istituzionale dell’ente,
dal_13/01/2020 al 24/01/2020, per l'eventuale presentazione di osservazioni da tenere in
considerazione per la predisposizione del Piano. Alla scadenza non sono pervenute segnalazioni in

metrito.

In relazione ai dati emersi dall’analisi del contesto esterno, si ritiene che la loro incidenza sul rischio di
corruzione del’amministrazione possa cosi riassumersi:

Fattore Dato elaborato e incidenza nel PTPC

tasso di criminalitd generale del territorio di riferimento Basso nessuna conseguenza nel
processo di analisi dei rischi

Tasso di presenza della criminalitd organizzata e/o di | Basso nessuna conseguenza nel

fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso processo di analisi dei rischi

reati contro la Pubblica Amministrazione nella Regione Basso nessuna conseguenza nel
processo di analisi dei rischi

reati contro la Pubblica Amministrazione nell’ente Non presenti

procedimenti disciplinari non rilevanti ai fini anticorruttivi

2.2 Analisi del contesto interno®

2.2.1 I soggetti

2 PNA 2019 Allegato 1 pagg. 10 e seguenti
3 PNA 2019 Allegato 1 pag. 10
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[ soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

a) Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, dott.ssa Vaile Sommavilla,
nominata con decreto del Sindaco n. 20 in data 04.12.2019: svolge i compiti attribuiti dalla legge, dal
PNA e dal presente Piano, in particolare elabora la proposta di Piano triennale e i suoi aggiornamenti e
ne verifica I'attuazione e I'idoneita in posizione di autonomia e indipendenza.

b) Giunta Comunale, organo esecutivo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il PTPCT e i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento;

c) Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate all’articolo 16 del d. Igs. n. 165/2001;

e) Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA), arch. Romitelli Annalisa, nominato con
decreto del Sindaco n. 13 in data 14.09.2018 il quale deve provvedere all’aggiornamento annuale delle
informazioni e dei dati identificativi del comune presso I’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti’;

f) Nucleo di Valutazione/Organismo di valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza
amministrativa, esprime parere sul Codice di comportamento adottato dal'amministrazione e verifica
che il piano anticorruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico/gestionale dell’ente e che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto
degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza (art. 1, comma 8-bis della legge 190/2012
e art. 44 del decreto legislativo 33/2013). Offre inoltre un supporto metodologico al RPCT per la
corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo e verifica i contenuti della relazione
annuale del RPCT recante i risultati dell’attivita svolta.’

g) Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari;

h) Dipendenti dell’ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute nel
PTPCT, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

i) Collaboratori dell’ente: osservano le misure contenute nel PTPCT e nel codice di comportamento dei
dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

) Struttura di controllo interno realizzano le attivita di monitoraggio del PTPCT e verifica sull’attuazione e
I'idoneita delle misure di trattamento del rischio’

2.2.2 Lastruttura organizzativa del Comune

Nella struttura organizzativa del Comune, avente al 31.12.2019 sono attualmente presenti n. 19 dipendenti
di cui n. 2 incaricati di Posizione Organizzativa e il Segretario Comunale. L'articolazione della struttura & la
seguente:

Id Area organizzativa | Soggetto responsabile Uffici/Servizi

1 17 Area Da Paré Carmen Segreteria-Protocollo-affari generali;
Ragioneria;Tributi; Commercio; Economato;
Personale; Servizi scolastici; Biblioteca/cultura
sport e tempo libero; Uffici demografici; Servizi
Sociali;Servizi cimiteriali.

2 27 Area Romitelli Annalisa Urbanistica; Edilizia privata; SUAP; Ambiente;
Lavori Pubblici; Espropri; Protezione Civile;
Manutenzioni; Patrimonio; Polizia locale.

° PNA 2019 pag. 104
® PNA 2019 pag. 33
" PNA 2019 All. 1 pag. 9




Il Comune gestisce alcuni servizi in forma associata con altri Comuni/enti ed in particolare:
con deliberazione consiliare n. 39 del 29.09.2014 ha aderito alla Stazione Unica Appaltante “Provincia di
Treviso”
con deliberazione consiliare n. 55 del 27.11.2019 ha approvato la convenzione per la gestione in forma
associata del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni con i Comuni di Godega di S. Urbano, San Fior, Sarmede e Cappella
Maggiore;
con deliberazione consiliare n. 40 del 30.09.2019 ha previsto la gestione associata dell’ufficio del Segretario
Comunale con i Comuni di Sarmede e Moriago della Battaglia.

In relazione ai predetti servizi viene assicurato il coordinamento delle attivita legate alla gestione
del rischio corruzione con i Comuni associati come previsto dal PNA 2016 al paragrafo 3.2.

Per quanto riguarda le politiche, gli obiettivi, le strategie nonché le risorse finanziarie a disposizione
dell’ente, si fa rinvio al Documento Unico di Programmazione e al Bilancio di previsione 2020/2022
approvati con deliberazione consiliare n. 62 del 27.12.2019.



2.2.3 Individuazione delle aree di rischio

L’aspetto centrale e pili importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la cosiddetta mappatura dei processi,
consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi. L’obiettivo & che I'intera attivita svolta
dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di identificare le aree, e al loro interno i
processi, che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte
a rischi corruttivi®,

L'art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato alcune aree di rischio ritenendole comuni a
tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

a) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo
24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,
di cui al d.lgs. n. 50/2016;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) autorizzazione o concessione.

L'allegato 2 del PNA 2013 prevede peraltro I'articolazione delle citate aree in sotto aree, e pil
precisamente:

A) Area; acquisizione e gestione® del personale

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: contratti pubblici
1. Definizione dell'oggetto dell’affidamento
. Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
. Requisiti di qualificazione
. Requisiti di aggiudicazione
. Valutazione delle offerte
. Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte
. Procedure negoziate
. Affidamenti diretti
. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto

O o0 N U D WM

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

® PNA 2019 AL 1 pag.13
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6.

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

1.

SOIFNEN

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

L'aggiornamento del PNA 2013, di cui alla determina n. 12/2015 dell’ ANAC, aggiunge le seguenti aree:
E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1.

Nou s wN

Accertamenti
Riscossioni

Impegni di spesa
Liquidazioni
Pagamenti

Alienazioni
Concessioni e locazioni

F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. Controlli
2. Sanzioni

G} Area: Incarichi e nomine

1. Incarichi
2. Nomine

H) Area Affari legali e contenzioso

1. Risarcimenti
2. Transazioni

Gli aggiornamenti 2016 e 2018, hanno inoltre aggiunto rispettivamente le seguenti aree:

1) Area: Governo del Territorio

L) Area: Gestione Rifiuti

In relazione alla necessita di estendere la mappatura dei processi a tutta I'attivita svolta dall'Ente appare

doveroso aggiungere le seguenti ulteriori aree con le relative sub aree;

M) Area: Servizi demografici

1. Anagrafe

2. Stato civile

3. Servizio elettorale
4. Leva militare

N) Area: Affari istituzionali

1. Gestione protocollo
2. Funzionamento organi collegiali
3. Gestione atti deliberativi
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Tutte queste aree sono utilizzate nel presente piano quali aggregati omogenei di processi,
ad eccezione dell’area Gestione Rifiuti. Infatti ai sensi del D. Lgs. 152/2006 Codice dell’Ambiente spettano
alle Regioni le attivita di gestione dei rifiuti.

La Regione Veneto con D.G.R.\V. n. 13 del 21.01.2014, secondo i criteri di efficacia, efficienza ed
economicita previsti dal comma 1 dell’art. 3 della L.R. 52/2012, ha individuati i Bacini Territoriali per
I'esercizio in forma associata delle funzioni di organizzazione e controllo del servizio di gestione integrata
dei rifiuti urbani, tra i quali il Bacino denominato “Sinistra Piave” al quale appartengono 44 Comuni, tra i
quali anche il Comune di Colle Umberto gia ricadenti nell’Ambito Territoriale della soppressa Autorita di
Bacino Nord-Orientale TV1.

'organo di governo del Bacino Territoriale & il Consiglio di Bacino, istituitosi con convenzione dai
rappresentanti dei 44 Comuni appartenenti al’Ambito (contratto rep. 294 del Segretario del Comune di
Conegliano, ente coordinatore, registrato a Conegliano il 4.12.2014 al n. 5828 serie 1°T). Trattasi
di consorzio volontario ex art. 31 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 a cui compete anche 'adozione del Piano
per la Prevenzione della Corruzione.

in relazione a quanto sopra, nel Comune di Colle Umberto non sono presenti processi relativi all’area
Gestione rifiuti.

2.2.4 Mappatura dei processi

individuate come sopra le aree e relative sub-aree, si tratta di individuare all'interno delle stesse i
relativi processi.

Un processo puod essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse (input del processo)} in un prodotto (output del processo) destinato ad un
soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente)™.

Sul piano del metodo si pone il problema del rapporto fra processo, come sopra definito, e i
procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990. La differenza sostanziale sta nel fatto che i
procedimenti amministrativi sono formalizzati, mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo
concreto in cui Famministrazione ordinariamente agisce, e che tiene anche conto in particolare delle prassi
interne e dei rapporti formali e non, con i soggetti esterni all'amministrazione che nel processo

intervengono.
L'allegato 1 al PNA 2019 prevede che la mappatura dei processi si articoli nelle seguenti fasi:
A) identificazione dei processi, consistente nell’elencazione completa dei processi svolti
dallfamministrazione
B) descrizione del processo, consistente principalmente nella descrizione delle attivita che

scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le attivita e nell’individuazione della

responsabilitd complessiva del processo™,
C) rappresentazione, consistente nella rappresentazione grafica o tabellare degli elementi descrittivi

del processo illustrati nella fase precedente.

il Responsabile della prevenzione della corruzione ha proceduto all'identificazione dei processi,
che saranno successivamente integrati/modificati in collaborazione con i Responsabili dei servizi dell’ente.
data I'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle
attivita svolte dal proprio settore. | processi svolti all'interno dell’Ente sono stati enucleati ed elencati nella
Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi” raggruppati in aree di rischio.

Secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), seppure la
mappatura di cui all‘allegato appaia comprensiva di tutti i processi riferibili all’ente, il RPCT ed i

' PNA 2019 All 1 pag.14
1 PNA 2019 All 1 pag.17
11



Responsabili si riuniranno nel corso del corrente anno (e dei due successivi) per addivenire, con certezza,
alla individuazione di tutti i processi dell’ente.

Per quanto riguarda la descrizione dettagliata dei processi, trattandosi di un’attivita molto
complessa che richiede uno sforzo notevole in termini organizzativi e di risorse disponibili, risulta
indispensabile provvedervi gradualmente, pertanto nel presente PTPCT & stata effettuata Iattivita di
descrizione analitica dei processi relativi alla sola area di rischio denominata “Acquisizione e gestione del
personale”. La scelta dei processi su cui effettuare la descrizione analitica si & basata sulle risultanze
dell'analisi del contesto esterno, sulla relativa discrezionalita del processo e sulla presenza di eventi
corruttivi avvenuti in enti analoghi (c.d. assenteismo). La descrizione & avvenuta mediante indicazione delle
fasi e delle attivita che scandiscono e compongono il processo, dei soggetti che svolgono le relative attivita
e della responsabilita complessiva del processo e risulta riportata nella _Tavola allegato 2 “Descrizione
dettagliata dei processi”.

Nel corso dell’anno corrente si dara seguito all’attivitd di descrizione dettagliata™ di alcuni processi
relativi alle due aree, con I'obiettivo comungque di concludere detta descrizione entro il triennio di validita
del presente Piano e quindi entro I'anno 2022%.

L'ultima fase della mappatura dei processi concerne la “rappresentazione”™ tabellare degli
elementi descrittivi del processo sopra illustrati. Nel presente Piano detta rappresentazione & stata svolta
all'interno dell’allegato 1 Catalogo dei processi, dell’allegato 2 Descrizione dettagliata dei processi,
limitatamente all’area A “Acquisizione e gestione del personale” e dell’allegato 5 Misure preventive.

2 PNA 2019 AlL 1 pag.17
 Ogni Comune deve individuare un programma di mappatura adeguato al proprio contesto interno.
' PNA 2019 AlL 1 pag.19
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3. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

3.1 Identificazione degli eventi rischiosi

Uidentificazione degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza di questo Comune, tramite cui si concretizza il

fenomeno corruttivo™.
’attivita di identificazione & stata effettuata mediante I'analisi delle seguenti fonti informative:

- contesto interno ed esterno dell’Ente,

- segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing o tramite altre modalita (nessuna)

- registro dei rischi realizzato da altre Amministrazioni, simili per tipologia e complessita
organizzativa,

- Indicazioni tratte dal PNA 2013, con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di cui
all’Allegato 3 e del suo aggiornamento punto 6.4 Parte Generale — Determinazione ANAC n.
12/2015, nonché dal PNA 2016 con particolare riferimento alla Parte speciale — Approfondimenti —
capitolo VI Governo del territorio.

L'identificazione degli eventi rischiosi & stata attuata partendo dalla mappatura dei processi e
utilizzando come unita di riferimento il processo in considerazione della ridotta dimensione organizzativa di
questo Comune, nonché della scarsita di risorse e competenze adeguate allo scopo®®. Sempre secondo gli
indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, RPCT e Responsabili si riuniranno nel
corso del corrente anno (e dei due successivi) per affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello
minimo di analisi (per processo) ad un livello via via pil dettagliato {per attivita), perlomeno per i processi
maggiormente esposti a rischi corruttivi.

[’indagine si & conclusa con V'elaborazione della Tavola allegato 3 “Registro degli eventi rischiosi”.

3.2 Analisi del rischio

L’analisi del rischio & stata effettuata tramite due strumenti:

A) Panalisi dei fattori abilitanti, cioé 'analisi dei fattori di contesto che agevolano il verificarsi di
comportamenti o fatti di corruzione e
B) la stima del livello di esposizione al rischio, cioé la valutazione del rischio associato ad ogni

processo o attivita.

3.2.1 Individuazione dei fattori abilitanti

Seguendo le indicazioni del PNA 2019 sono stati individuati i seguenti fattori abilitanti e per ciascuno di
essi & stato previsto un percorso guidato per determinarne la loro incidenza su ogni singolo processo.

FATTORE 1: PRESENZA DI MISURE DI CONTROLLO

Presso 'amministrazione sono gia stati predisposti strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi?

Si, il processo & oggetto di specifici controlli regolari da parte dell’ufficio o di altri soggetti =1

Si, ma sono controlli non specifici o a campione, derivanti dal fatto che il processo & gestito anche da soggetti

S PNA 2019 All 1 pag. 28
'® PNA 2019 AlL 1 pag. 29
" PNA 2019 Al 1 pag 31
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diversi dall’ ufficio che lo ha istruito o ha adottato Foutput = 2
No, non vi sono misure e il rischio & gestito dalla responsabilita dei singoli = 3

FATTORE 2: TRASPARENZA
Il processo & oggetto di procedure che ne rendono trasparente l'iter e/o I'output, all’interno dell’ente,

stakeholder, soggetti terzi?

Stil processo o gran parte di esso & pubblico, anche tramite Amministrazione trasparente: 1
Si ma & reso pubblico solo 'output (es. gli estremi del provvedimento) ma non l'intero iter: 2
No il processo non ha procedure che lo rendono trasparente: 3

EATTORE 3: COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso?

No il processo & meramente operativo o richiede I'applicazione di norme elementari: 1

Si, ma la complessita deriva dall’applicazione di norme di legge e regolamento note e generalmente
conosciute: 2

Si il processo richiede I'applicazione di norme di dettaglio complesse e/o poco chiare, note nello specifico ai
soli uffici competenti = 3 '

FATTORE 4: RESPONSABILITA’, NUMERO DI SOGGETTI COINVOLTI E ROTAZIONE DEL PERSONALE

Il processo & gestito sempre dai medesimi soggetti, da singoli o piccoli gruppi non sostituibili perché non é
facilmente attuabile la rotazione del personale?

No il processo & trasversale ed & gestito da diversi dipendenti, su cui avvengono forme di rotazione (es.
presenze allo sportello) : 1

Si il processo & gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, ma cio
impatta relativamente sul rischio corruttivo perché il processo in altre fasi viene visto o gestito
indirettamente da altri soggetti dell’'organizzazione = 2

Si il processo & gestito da uno o pochi funzionari, non facilmente sostituibili con criteri di rotazione, e cid
impatta sul rischio corruttivo perché il processo non viene visto o gestito indirettamente da altri soggetti

dell’organizzazione = 3

FATTORE 5: INADEGUATEZZA O ASSENZA DI COMPETENZE DEL PERSONALE ADDETTO Al PROCESSI

Il processo & gestito da soggetti la cui competenza & adeguata alla complessita dello stesso?

S, gli uffici hanno strutturazione e competenza adeguata alla gestione del processo: 1
Non & un processo influenzabile dalla specifica competenza del personale: 2
No, il processo & gestito da soggetti che non sempre hanno competenze sullo specifico argomento: 3

FATTORE 6: FORMAZIONE, CONSAPEVOLEZZA COMPORTAMENTALE E DEONTOLOGICA

Il personale che gestisce il processo & stato oggetto specifica formazione, sia tecnica sia relativa a questioni
comportamentali, etiche e deontologiche?

Si, il personale coinvolto & stato oggetto di formazione generale in materia di anticorruzione, sia specifiche
ad hoc per il tipo di processo: 1

S, il personale coinvolto & stato oggetto solo di formazione generale sulle tematiche delle responsabilita
penali, comportamentali e deontologiche: 2

No, il personale coinvolto non & stato oggetto di formazione: 3

3.2.2 Individuazione degli indicatori, misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione di un
giudizio sintetico

Il secondo strumento di analisi del rischio, comunque correlato al primo, & servito per definire il
livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi. Tale attivita & stata importante per individuare i processi
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e le attivita su cui concentrare I'attenzione sia per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di
trattamento del rischio, sia per I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

L’ente ha deciso di procedere, come suggerito dal PNA 2019, con un approccio valutativo correlato
all'esito dell’indagine sui fattori abilitanti. Attivita che ha portato poi alla concreta misurazione del livello di
esposizione al rischio e alla formulazione di un giudizio sintetico.

| criteri indicativi della stima del livello di rischio, tradotti operativamente in “indicatori di rischio” sono
base per la discussione con i responsabili competenti e sono in grado di fornire delle indicazioni sul livello di
esposizione al rischio del processo o delle sue attivita componenti, tuttavia in sede di prima applicazione
della procedura del PNA 2019 di analisi del rischio “valutativa”, la stima del livello di esposizione non verra
effettuata tramite discussione, ma solo con indicatori sintetici.

Gli indicatori di rischio utilizzati sono i seguenti:

CRITERIO 1: LIVELLO DI INTERESSE ESTERNO

Esistono interessi, anche economici, a vantaggio di beneficiari o per i destinatari del processo?
No, il processo ha mera rilevanza procedurale senza benefici o vantaggi per terzi = 1

Si, anche se i benefici non sono di entita tale da destare interessi di sorta: 2

Si, il processo comporta interessi in qualche modo potenzialmente significativi = 3

CRITERIO 2: GRADO DI DISCREZIONALITA’ DEL DECISORE INTERNO ALLA PA

Il processo e caratterizzato da aspetti discrezionali in capo al personale istruttore o apicale?

No, il processo e totalmente disciplinato da norme di legge e regolamento, senza margini di discrezionalita =
1

Si, perché il processo e definito da norme di legge, con alcuni margini di discrezionalita in capo ai soggetti
coinvolti: 2

Si, perché il processo & genericamente definito da norme di legge, ma lascia ampia discrezionalita ai soggetti
coinvolti: 3

CRITERIO 3: MANIFESTAZIONE DI EVENTI CORRUTTIVI IN PASSATO NEL PROCESSO/ATTIVITA’ ESAMINATA

In passato si sono manifestati, presso I’'ente o presso enti analoghi della regione, eventi corruttivi
(penalmente o disciplinarmente rilevanti) riferibili al processo?

No, dall’analisi dei fattori interni non risulta: 1

Si, ma riferiti ad enti analoghi al nostro situati nel contesto territoriale provinciale: 2

Si:3

CRITERIO 4: IMPATTO SULL'OPERATIVITA’, L’'ORGANIZZAZIONE E L'IMMAGINE?

Se si verificasse il rischio inerente questo processo, come ne risentirebbe I'operativita dell'Ente e la sua
immagine?

vi sarebbero conseguenze marginali e I'ufficio continuerebbe a funzionare: 1

vi sarebbero problematiche operative, superabili con una diversa organizzazione del lavoro: 2

vi sarebbero problematiche operative che possono compromettere gli uffici e in generale la governance: 3

Per ogni processo si & proceduto alla misurazione, mediante autovalutazione, di ognuno dei criteri
sopra evidenziati, pervenendo cosi alla valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio™®.

L'allegato 4 “Misurazione del livello di esposizione al rischio” riporta la valutazione complessiva
del livello di esposizione al rischio con la seguente formula matematica: A X B = rischio sintetico. Media dei
risultati sull’indagine sui fattori abilitanti (A) moltiplicato Media dei risultati dei criteri indicativi della stima

del livello di rischio (B)

8 PNA 2019 AlL 1 pag. 36
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Il risultato ha comportato I'effettiva misurazione del livello di esposizione al rischio e formulazione
di un giudizio sintetico basato sui seguenti parametri:

Valore livello di rischio - intervalli Classificazione del rischio
Dala3 Basso

Dada7 Medio

Da8a9 Alto

In occasione dell’elaborazione del Piano 2021-2023 si provvedera a completare I'adeguamento del
sistema di valutazione del rischio alla nuova metodologia di misurazione di esposizione al rischio prevista
dal PNA 2019, eliminando ogni riferimento quantitativo.

3.2.3 Ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al
rischio e la priorita di trattamento dei rischi.

In questa fase si & ritenuto di:
1- assegnare la massima priorita ai processi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio
ALTO procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione,
2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione complessiva di rischio ALTO e
MEDIO.”

16



4. ILTRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono
essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio. Le misure sono classificate in
“generali”, che si caratterizzano per la capacita di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione, intervenendo in modo trasversale sull’intera Amministrazione e “specifiche” laddove incidono
su problemi specifici individuati tramite I'analisi del rischio®.

Le misure, sia generali che specifiche, sono state puntualmente indicate, descritte e ripartite per
singola area di rischio nella Tavola allegato 5 Misure preventive che comprende altresi un sintetico
riepilogo del sistema di gestione del rischio corruttivo previsto dal presente piano.

Le principali misure generali individuate dal legislatore (a suo tempo denominate obbligatorie) sono
riassunte nelle schede allegate al PNA 2013 alle quali si rinvia per i riferimenti normativi e descrittivi.
Alcune di queste misure (trasparenza, formazione, codici di comportamento e obbligo di astensione) vanno
applicate a tutti i processi individuati nel catalogo allegato al presente piano e da tutti i soggetti coinvolti
negli stessi.

Relativamente alle singole misure preventive generali si evidenzia quanto segue.
4.1 Adempimenti relativi alla trasparenza - Rinvio

In ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia alla sezione 7.Trasparenza del presente Piano e
all’allegato 6 — Elenco obblighi di pubblicazione.

4.2 Doveri** di comportamento

In ordine ai doveri di comportamento dei dipendenti pubblici si rinvia al Codice generale emanato con
DPR n. 62/2013 nonché al codice comunale integrativo e specificativo di quello generale, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 7 del 29.01.2014 che, anche se non materialmente allegati al
presente piano, ne fanno parte integrante.

4.3.1 Rotazione ordinaria del personale

L’Amministrazione, pur riconoscendo che la rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato

rischio di corruzione, rappresenta una misura di particolare rilievo nelle strategie di prevenzione della
corruzione, evidenzia che, in ragione delle ridotte dimensioni dell’ente e del numero limitato di personale
operante al suo interno, detta rotazione potrebbe causare inefficienza e inefficacia dell’azione
amministrativa, tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai
cittadini.
In ogni caso, ’Amministrazione, rilevato che I'allegato 2 al PNA 2019, suggerisce alle PA che si trovano
nell'impossibilita di utilizzare la rotazione come misura di prevenzione, di operare scelte organizzative
nonché di adottare altre misure di natura preventiva che possano avere effetti analoghi ritiene opportuno
implementare modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori,
avendo cura di favorire altresi la trasparenza interna delle attivita.

4.3.2 Rotazione straordinaria del personale

L’art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che “i dirigenti di uffici dirigenziali
generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali & pil elevato il rischio corruzione
svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale

2 PNA 2019 pag.35
21 PNA 2019 pag. 42 e seguenti
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nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”. Sara cura di ogni
Responsabile dei Servizi dare attuazione a quanto previsto dalla citata norma. Qualora ad essere coinvolto
fosse un Responsabile spettera al Sindaco adottare il relativo provvedimento.

Per tutti i profili che attengono alla rotazione straordinaria si rinvia alla delibera ANAC n. 215/2019.

4.4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi

L’art. 6 bis nella legge n. 241/1990, introdotto dall’art. 1, comma 41 della legge 190/2012, stabilisce
che “ll responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”

La norma contiene due prescrizioni:
— & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici competenti ad adottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale;
~ & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante l'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentali o meno) del titolare dell'interesse, che potrebbe
porsi in conflitto con linteresse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con l'interesse di cui
sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati. »

Si rinvia a quanto stabilito al riguardo dagli artt. 6, 7 e 14 del Codice di comportamento generale
emanato con DPR n. 62/2013, dall’art. 5 del Codice di comportamento comunale.

4.5 Conferimento e autorizzazione incarichi

Il cumulo in capo ad un medesimo soggetto di incarichi conferiti dall’amministrazione pud comportare il
rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il rischio che I'attivita possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extraistituzionali, da parte del
dirigente o del funzionario pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon
andamento dellazione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.
Conseguentemente non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

[n ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’amministrazione, nonché 'autorizzazione all’esercizio
di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da altri enti
pubblici o privati o persone fisiche, che svolgono attivita d’impresa o commerciale, sono disposti, secondo quanto
previsto dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dall’art. 53, comma 3bis del

decreto legislativo 165/2001.
4.6 Inconferibilita e incompatibilita per incarichi dirigenziali

In attuazione del comma 49, art. 1 della legge n. 190/2012, il legislatore ha adottato il D. Lgs. n.
39/2013 recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di
vertice nelle PA, per la prima volta specificamente considerati nell'ottica di prevenzione dei fenomeni di
corruzione e di cattiva amministrazione.

In attuazione degli artt. 3, 9 e 12 nonché dell'art. 20 del citato decreto legislativo, sara compito del
Responsabile della gestione del personale far sottoscrivere a tutti gli interessati e pubblicare sul sito
istituzionale alla sezione Amministrazione Trasparente, apposita dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di inconferibilitd e incompatibilita, che dovra essere firmata al momento dell'affidamento
dell'incarico e, per gli incarichi di durata pluriennale, annualmente, entro 30 giorni dall'approvazione del
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piano anticorruzione. A tal fine & stata predisposta apposita modulistica da parte del Responsabile
anticorruzione®.

Sono obbligati al rilascio di detta dichiarazione, i dipendenti incaricati delle funzioni di Responsabile
dei servizi nonché il Segretario generale.

4.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro {Pantouflage)

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001, & fatto
obbligo di inserire:

- nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 'apporto decisionale
del dipendente;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non
aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

- sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente. '

- sia prevista una dichiarazione da far sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o
dall'incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma®,

4.8 Misure di prevenzione della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni degli
incarichi

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del
decreto legislativo n. 39 del 2013 (inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la p.a.),
I’Amministrazione, per il tramite del Responsabile del Servizio di competenza, verifica la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti o dei soggetti cui si intendono conferire incarichi nelle
seguenti circostanze:

— all'atto dell'assegnazione, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, allacquisizione di beni, servizi e forniture nonché alla concessione o all'erogazione di

sovvenzioni, contributi e sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi economici a soggetti

pubblici e privati;
all'atto della formazione di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi (anche per
coloro che vi fanno parte con compiti di segreteria);
- all'atto della formazione di commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per ['attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato, prima del conferimento dell'incarico, attestante, oltre all'assenza di cause di conflitto di
interessi e/o incompatibilita, il fatto di non aver subito condanne, anche non passate in giudicato, per i
reati previsti nel capo | titolo Il del libro secondo del codice penale (delitti di pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione).

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al superiore gerarchico e al Responsabile della prevenzione, di essere stato

2 Verificare che sia questo il caso
2 PNA 2019 pag. 70
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sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale

Ove la causa di divieto intervenga durante lo svolgimento di un incarico o I'espletamento delle attivita
di cui all’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, il RPCT non appena ne sia venuto a conoscenza provvede
tempestivamente a informare gli organi competenti della circostanza sopravvenuta ai fini della sostituzione
o dell’assegnazione ad altro ufficio®.

4.9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

La segnalazione di illeciti deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione, al
suo indirizzo di posta elettronica e deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del
decreto legislativo 165/2001".

La gestione della segnalazione & a carico del responsabile della prevenzione della corruzione il quale
oltre a ricevere e prendere in carico le segnalazioni deve porre in essere gli atti necessari ad una prima
attivita di verifica e di analisi delle segnalazioni ricevute secondo quanto previsto dal comma 6 dell’art.
54bis del citato D. Lgs. 165/2001. L'onere di istruttoria, che la legge assegna al RPCT, si sostanzia ad avviso
di ANAC®, nel compiere una prima parziale delibazione sulla sussistenza (cd. fumus) di quanto
rappresentato nella segnalazione. Resta fermo comunqgue che non spetta al RPCT svolgere controlli di
legittimita o di merito su atti o provvedimenti adottati dal’Amministrazione oggetto di segnalazione né
accertare responsabilita individuali. Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della
segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di
sanzioni disciplinari salva I'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

Nel corso del 2020% verra individuata una specifica disciplina organizzativa e procedurale per la tutela
del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) mediante I'attivazione di un nuovo canale
informatico che permetta Vinvio della segnalazione al responsabile della prevenzione della corruzione,
garantendo la riservatezza dell’identita del segnalante, del contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione. La segnalazione potra essere fatta da qualsiasi dispositivo digitale (pc, tablet,
smartphone) sia dall'interno dell’ente che dal suo esterno. La tutela dell’'anonimato sara garantita in ogni
circostanza.

Si segnala che anche I'Autorita nazionale anticorruzione & competente a ricevere le segnalazioni di
illeciti di cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro. A tal
fine & stato aperto un canale privilegiato a favore di chi, nelle situazioni di cui si & detto, scelga di rivolgersi
all Autorita e non alle vie interne come sopra stabilite dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza. Le
segnalazioni dovranno in tal caso essere inviate all'indirizzo whistleblowing@anticorruzione.it.

4.10 Formazione del personale in tema di anticorruzione

Anche nel triennio 2020-2022 & prevista I'effettuazione di adeguate attivita formative sia di livello generale
rivolte a tutti i dipendenti, mirate all’aggiornamento delle competenze e dei comportamenti in materia di
etica e della legalita, nonché di livello specifico rivolte ai Responsabili dei servizi e al personale segnalato
dai Responsabili medesimi e intese ad approfondire tematiche settoriali in relazione ai diversi ruoli svolti®’.

4.11 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nel corso del triennio 2020/2022, 'Amministrazione valutera l'opportunita di realizzare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura della legalita anche attraverso la

% PNA 2019 pag. 61
% PNA 2019 pag. 103
% Se gia provveduto adeguare la dicitura alla realta esistente
2 PNA 2019 pag. 73
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possibilita di segnalazione dall'esterno di eventuali episodi di corruzione, cattiva amministrazione e
conflitto di interessi.

4.12 Monitoraggio dei tempi procedimentali

Ciascun responsabile dei servizi e, in genere, ciascun dipendente, cui @ affidata la “gestione” di un
procedimento amministrativo, ha I'obbligo di monitorare il rispetto dei tempi di procedimento di propria
competenza, e deve intervenire sulle anomalie che alterano il rispetto dei tempi procedimentali. Siffatti
casi di anomalia dovranno essere comunicati tempestivamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione provvedera a monitorare, anche a campione, il
rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti, con le modalita dallo stesso stabilite.

4.13 Monitoraggio dei rapporti tra Amministrazione e soggetti esterni

L'Ente verifica che le societa vigilate adempiano agli obblighi in materia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza mediante il monitoraggio annuale dei siti internet, al fine di accertare
I'approvazione del P.T.P.C.T. e relativi aggiornamenti annuali, I'individuazione del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e la presenza, nel sito istituzionale, della sezione
“Amministrazione Trasparente”.

In caso di carenze o difformita saranno inviate apposite segnalazioni ai rispettivi Responsabili per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
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5. TRASPARENZA

Il decreto legislativo 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016, ha operato una significativa
astensione dei confini della trasparenza intesa oggi come “accessibilitd totale dei dati e documenti detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all’attivitd amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”.

l’accessibilita totale si realizza principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni sui siti istituzionali e 'accesso civico.

5.1 Le pubblicazioni in Amministrazione trasparente

Il Comune di Colle Umberto si & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link www.comune.colle-
umberto.tv.it nella cui home page & collocata la sezione denominata “Amministrazione Trasparente”,
allinterno della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D. Lgs. 33/2013.

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina dei dati e delle informazioni da pubblicare sui
siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016. La
tavola allegato 6 “Elenco obblighi di pubblicazione” ripropone fedelmente i contenuti dell’Allegato n. 1
della sopra citata deliberazione ANAC con la previsione dell’ulteriore indicazione del Responsabile della
della pubblicazione del dato.

La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente”
deve avvenire nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I'arco temporale cui lo stesso dato, o
categoria di dati, si riferisce.

3) Dati aperti e riutilizzo: | documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art. 7
D. Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui 'utilizzo
del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore. E
fatto divieto di disporre filtri o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.

4)  Trasparenza e privacy: E garantito il rispetto delle disposizioni recate dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e dal Regolamento UE n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono definite
in conformitd a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza, dalle
disposizioni del D. Lgs. 33/2013.

Quando & prescritto 'aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 D. Lgs. 33/2013, la
pubblicazione deve avvenire nei 60 giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il dato

si rende disponibile.

5.2 Trasparenza e tutela dei dati personali

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita,
correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita e
riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati» par. 1, lett. c) e
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quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati (par. 1 lett. d).

Il d.Igs. 33/2013 all’art. 7-bis, c. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento
prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle
specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

5.3 Accesso civico

L'accesso civico & il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le
pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo nonché il diritto di
accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione obbligatoria. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione
soggettiva, & gratuita e non deve essere motivata.

Per I'attuazione del diritto di accesso si fa rinvio alla disciplina dettata dall’art. 5 del D. Lgs. 33/2013 e al
Regolamento comunale per I'accesso civico e documentale in via di approvazione.

Del diritto all’accesso civico deve essere data ampia informazione sul sito istituzionale dell’ente
mediante pubblicazione in “Amministrazione trasparente”/Altri contenuti/Accesso civico di :

- modalita per I'esercizio dell’accesso civico;

- hominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

- nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle

caselle di posta elettronica istituzionale;

- registro delle istanze di accesso civico, da tenere costantemente aggiornato.

6. MONITORAGGIO E RIESAME

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello
di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica
dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla successiva messa in atto dj ulteriori strategie di
prevenzione. Essa & attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio.

[l monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, tuttavia ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e a fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Oltre al monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti previsto al precedente
paragrafo 4.12, sono previste le seguenti azioni di verifica:

> Ciascun Responsabile dei Servizi deve informare tempestivamente il Responsabile PCT, in merito al
mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e a qualsiasi altra anomalia accertata in
ordine alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle
oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate
qualora non dovessero rientrare nelle proprie competenza.

> |l Responsabile PCT, con cadenza annuale, & tenuto a consultare i Responsabili dei Servizi in ordine
alla effettiva attuazione delle misure previste dal presente piano al fine di rilevare eventuali criticita
sulla idoneita e attuabilita delle misure previste.

L'attivita di contrasto alla corruzione deve necessariamente coordinarsi con I'attivita di controllo
prevista dal Regolamento sui controlli interni approvato dal Consiglio comunale con delibera n. 2 del
08.01.2013. Il regolamento prevede un sistema di controlli e reportistica che, se attuato con la
collaborazione fattiva dei Responsabili dei Servizi, potra mitigare i rischi di corruzione.
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In particolare, nel triennio di validita del presente piano, I'Unita di controllo, in occasione del controllo

successivo di regolarita amministrativa, svolgera i controlli a campione sui provvedimenti adottati.

| dati relativi ai risultati del monitoraggio effettuato rispetto alle misure previste nel PTCT

costituiscono il presupposto del PTPCT successivo.

7. ALLEGATI
Fanno parte integrante del presente piano:

Tavola allegato 1 — Catalogo dei processi

Tavola allegato 2 — Descrizione dettagliata dei processi

Tavola allegato 3 — Registro degli eventi rischiosi

Tavola allegato 4 — Misurazione del livello di esposizione al rischio
Tavola allegato 5 — Misure preventive

Tavola allegato 6 — Elenco degli obblighi di pubblicazione
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Comune di Colle Umberto
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

(N progr l Area

l Processo

1. A | Regolamentazione e programmazione del fabbisogno di personale

2. A | Assunzione di personale

3. A | Relazioni sindacali

4, A | Gestione del personale

5. B | Programmazione opere pubbliche

6. B | Programmazione acquisto di beni e servizi

7. B | Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata

8. B | Progettazione gara: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

9, B |Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

10. B | Selezione del contraente: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata

11, B Sg‘lezione del contraente: nomina commissione in gara con procedura con offerta economicamente
pit vantaggiosa

12, B Sfe‘lezione dt.al contraente: lavori della commissione in gara con procedura con offerta economicamente
pil vantaggiosa

13. B Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione
provvedimento di aggiudicazione definitiva

14. B | Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappalto

15. B | Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

16, B | Esecuzione del contratto: approvazione proposta di accordo bonario

17. B | Esecuzione collaudi

18. B | Contabilizzazione lavori

19. B8 | Affidamento lavori d’urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. 207/2010)

7. c Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande
e di commercio su aree pubbliche

1. c Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

22, C | Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

23. D | Concessione di benefici economici a persone fisiche

24, b Attivita relative a concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita
sociali e culturali

25. E | Accertamento entrate tributarie

26. E | Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

27. E | Riscossione ordinaria

28. E | Riscossione coattiva

29. E | Assunzione impegni di spesa

30. £ | Liquidazioni

31. E | Pagamenti

32. E | Alienazione beni immobili e mobili

33, E | Concessione/locazione di beni immobili

34, E | Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

35. E | Gestione prestiti libri/opere

36. F | Attivita di controllo su SCIA edilizia
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Comune di Colle Umberto
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

37. F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

38. F | Controlli in materia tributaria, commerciale ed edilizia

39, F | Controlli e accertamento infrazioni a leggi nazionali e regionali e a regolamenti
40. F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari
41. F | Gestione atti accertamento delle violazioni

42. G | Affidamento incarichi

43, G | Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

44, G | Affidamento incarichi di Posizione organizzativa

45, G | Nomina rappresentanti presso enti esterni

46. H | Gestione sinistri e risarcimenti

47. H | Conclusione accordi stragiudiziali

48, I Pianificazione urbanistica: redazione del piano

49, [ | Pianificazione urbanistica: adozione, pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni
50. 1 Pianificazione urbanistica: approvazione del piano

51. I Pianificazione urbanistica attuativa: convenzione urbanistica

52. I Pianificazione urbanistica attuativa: calcolo contributo di costruzione

53. | Pianificazione urbanistica attuativa: individuazione opere di urbanizzazione
54. I Pianificazione urbanistica attuativa: cessione delle aree

55. | Pianificazione urbanistica attuativa: monetizzazione aree a standard

56. | Pianificazione urbanistica attuativa: esecuzione opere di urbanizzazione
57. I | Approvazione accordo urbanistico o di programma

58. I | Rilascio certificato di destinazione urbanistica

59. 1 | Rilascio titoli abilitativi edilizi

60. I | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per I'istruttoria
61. I | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali
62. I | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

63. M | Iscrizione anagrafica

64. | M | Cancellazione anagrafica

65. | M | Rilascio carte di identita

66. | M |Rinnovo dimora abituale

67. M | Rilascio attestazione di soggiorno

68. | M | Attribuzione numeri civici

69. | M [Censimento e rilevazioni varie

70. | M |Rilascio certificazioni

71. | M | Denunce dinascita

72. | M | Denunce di morte

73. | M | Pubblicazioni matrimonio

74. | M | Celebrazioni matrimoni

75. | M | Celebrazione unioni civili

76. M | Ricevimento giuramento di cittadinanza

77. | M | Trascrizione atti dall’estero

78. | M | Cambiamento nome e cognome

79. | M | Adozioni
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Comune di Colle Umberto
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

80. | M | Separazioni e divorzi

81. | M | Concessioni cimiteriali

82. | M | Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie
83. | M | Tenuta e revisione delle liste elettorali

84. M | Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
85. | M | Tenuta dei Registri di leva

86. | N |Gestione del protocollo

87. | N |Funzionamento organi collegiali

88. | N |Gestione atti deliberativi

89. | N [Accesso agli atti
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Comune di Colle Umberto
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 —~ 2022
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

N progr Descrizione del rischio J

1 Mancanza del rispetto del requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

5 (ndividuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “versonalizzati”
e non di esigenze oggettive

3 Procedere al reclutamento per figure particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di

4 meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari.

5 Irregolare composizione delia commissione di concorso finalizzata al
reciutamento di candidati particolari.
Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti

6 alla domanda di partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati
particolari.

4 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed
elusione della cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

8 Artificiosa determinazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari :

g Individuazione criteri ad personam {per favorire gli iscritti)

10 Inosservanza delie regole procedurali

11 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita

12 Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

13 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

14 Definizione di opera non rispondente a criteri di efficienza/efficacia/economicita
ma alla volonta di premiare interessi particolari

15 Intempestiva predisposizione ed approvazione degli strumenti di programmazione

16 Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato,
concessione, leasing ecc.) al fine di favorire un concorrente

17 Artificioso frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di
affidamento entro i limiti stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata

18 Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato

19 Affidamento ripetuto al medesimo soggetto

20 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire
un’impresa o escluderne altre

21 Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolare gli esiti di una gara

7 Componente della commissione di gara colluso con concorrente

23 Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

” Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso per
concedere un indennizzo all'aggiudicatario
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Comune di Colle Umberto

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022

Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di

25 accordo collusivo intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara
dell'appalto principale

2 Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne
I'approvazione

27 Mancata rilevazione di errore progettuale

28 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti

29 Concessione all'affidatario di vantaggi ingiusti

30 Abusi/irregolaritd nella vigilanza e contabilizzazione dei lavori per favorire
I'impresa esecutrice

31 Discrezionalita interpretativa della normativa vigente in materia di
“urgenza” nell’ambito dei lavori pubblici
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di

32 consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non ne
avrebbero titolo

33 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione
Violazione delle regole procedurali disciplinanti le autorizzazione di pubblica

34 sicurezza allo scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti
particolari che non ne avrebbero titolo

35 Indebita concessione per favorire un particolare soggetto

36 Dichiarazioni ISEE mendaci

37 Omessa registrazione credito nei confronti di contribuente

38 Omessa registrazione credito nei confronti di fruitore di un servizio

39 Indebita cancellazione di crediti

40 Valutazione sociale non oggettiva

a1 Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata indicazione
dell'importo da riscuotere

42 Sovradimensionamento della spesa o della prestazione

43 Mancata corrispondenza fra it creditore liquidato e it destinatario del
provvedimento di impegno

a4 Falsa attestazione della avvenuta corretta effettuazione delia prestazione

45 Mancato rispetto dei tempi di pagamento per indurre il destinatario del
pagamento ad azioni illecite volte a shloccare o accelerare il pagamento

46 Mancata corrispondenza con i dati indicati nef provvedimento di
liquidazione
Mancato controllo relativo alla regolarita della prestazione da parte del

47 funzionario competente aila liquidazione per favorire soggetti
predeterminati

48 Valutazione del bene sottostimata per favorire un particolare acquirente

49 Valutazione sottostimata del canone di concessione/locazione
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Comune di Colle Umberto

Piano triennale di prevenzione delia corruzione e della trasparenza Triennio 2020 ~ 2022

Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Sovrastima del valore degli interventi da realizzare a scomputo

50

51 Sottrazione opere

52 Omessa registrazione prestiti
Inosservanza delle regole procedurali per i controlli nei termini sulle SCIA

53 allo scopo di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per
I'esercizio delle attivita

54 Disparita di trattamento nell'individuazione dei soggetti da controilare
Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli con omissione di atti di

55 " X . . . R
ufficio al fine di favorire soggetti predeterminati,

56 Mancato rispetto dei termini di notifica
Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di

57 legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare
soggetti particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di

58 meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reciutare candidati particolari
Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il

59 possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

60 Incongruenza tra requisiti richiesti e prestazione oggetto dell'incarico

61 Affidamento dell’incarico di P.O. in violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n.39/2013

62 Mancata effettuazione delle verifiche sulla sussistenza def requisiti richiesti

63 Risarcimenti non dovuti od incrementati

64 Non proporzionata ripartizione delle reciproche concessioni

65 Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito
vantaggio ai destinatari del provvedimento

66 Disparita di trattamento tra diversi proprietari dei suoli
Possibili asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati

67 proprietari vengono agevolati nella conoscenza e interpretazione
dell’effettivo contenuto del piano adottato, con la possibilita di orientare e
condizionare le scelte dail’esterno

68 Accoglimento di osservazioni che risultinc in contrasto con gli obiettivi generali di
tutela e razionale assetto del territorio

69 Mancata coerenza con lo strumento urbanistico generale con conseguente uso
improprio del suolo e delle risorse naturali

20 Convenzione non sufficientemente dettagliata al fine di rendere non chiari e
definiti gli obblighi assunti dal soggetto attuatore

21 Non corretta commisurazione degli oneri dovuti in difetto o in eccesso al
fine di favorire eventuali soggetti interessati

79 Individuazione di un’opera come prioritaria, laddove essa, invece, sia a

beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore privato
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Comune di Colle Umberto

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022

Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

Sovrastima del valore delle opere di urbanizzazione da realizzare a

73
scomputo

74 Errata determinazione della quantita di aree da cedere

75 Elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agli insediamenti residenziali o
produttivi e spazi a destinazione pubblica.

76 Realizzazione opere quantitativamente e qualitativamente di minor pregio rispetto
a quanto dedotto in convenzione

77 Sproporzione fra beneficio pubblico e privato

78 Disomogeneita delle valutazioni

79 Non rispetto delle scadenze temporali

80 Non rispetto della cronologia nella presentazione delle istanze

81 Istruttoria assegnata a personale dipendente in rapporto di contiguita con i
professionisti o con aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizie

82 Richiesta di integrazioni documentali effettuata al fine di ottenere indebiti vantaggi

83 Errato calcolo del contributo di costruzione al fine di ottenere indebiti vantaggi

84 Errata applicazione normativa in merito all’iscrizione cittadini stranieri e
comunitari

85 Ingiustificata dilazione dei tempi

86 Riconosciuta emigrazione all’estero a non aventi titolo

87 Rilascio a non aventi diritto o senza procedura di identificazione

88 Mancata o scorretta applicazione dei requisiti

89 Ingiustificata dilazione dei tempi

90 Rilevazioni non corrispondenti alla realta dei fatti

91 Indebito rilascio di certificazioni

92 Mancata o scorretta applicazione hormativa di riferimento

93 Ingiustificata dilazione dei tempi

a4 Iscrizione di soggetto privo dei requisiti previsti dalta normativa

95 Omesso controflo firme dei sottoscrittori di lista

96 Omesso aggiornamento

97 Omessa/falsa/ritardata registrazione del documento

99 Mancata/ritardata convocazione
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Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 3 - Registro degli eventi rischiosi

100 Violazione norme procedurali
101 Verbalizzazione non corretta

102 Ritardata pubblicazione

103 Scorretta applicazione normativa

Pag. 5







I ‘Bod

ST'T ST IDIANT OIJ3N FHOTVA 0S‘T IDNANI OIGIN FYOTIVA
eaidojojuoap
T 2 ajeuauenodlod
2773|0A2d BSUOD ‘BUOIZRLUIOY
i1ssanoud e ollappe
T ajeuosiad [ap szualadLLOd
Ip eZUBSsSE O ezzalEnFapeu|
g ajeuosiad |2p “uejodied
. . _w_cM__mNMMN_“M .HO.MQE_ 1 BUDIZEI0L B 1OAUIOD 1110550s 2in3y Jod 01UBLLBINIISY (2 3I9P3I0IY
LA \Jins onedw 1P OIBWINU ‘BYpIGESUOS3 -an3e980 azusdisa 1p uou
3 nezzyjeuosiad ossaooe p Hisinbal ip
aseq eyjns eltoud 3j[Sp SuoIZzENPIAIPYY ajeuossad 1p ousosiqqey [ap suoizewwelSoud a suoizeyuawe|oday
RIRUILIESS BIIAIIR/OS5820.d -ajeuoIzEY
T |au ojessed ) JAI1INLI0D z 05532014 {ap eussa|duiod eAeULIOU Bljep BsAeLd L
1IUBAS Ip BUOIZEISBIUBLLY 1ysinba.l (9p onadsy jap ezUBdUBRK
T Vd Blje 0ulaiu) 240s108p 1 mNcw‘_Nnmm.;
[2p B11jeuoiZza.osp Ip D_Umpm
" I _ ojjo4u0D
€ JOUR1S3,, 3SSIIANUL 1P O1SAY] € 1p a4nsiww 1p ezuasald
9°7p "ded Ddid ep wod VZp-ded
au0IZ{IS3P BP WO QIHISIY JdLd Bp SWO0D auoizisag
1Q IOLVIIONI 11930 HILND [LNVLITISY HOLLYA
OIHISIY 13d OlYast! 1P Lo3edipu) Ruejige uone)
VAISSTIdINOD P
143511 IUDIZIIISD] 3jigesuodsat . B
INOIZVLNTVA OIHDSIY 13Q ISITYNY 195} 1211959p 119 1oygn [ sale 1SS3004d

osis 1ap sijeuy - b 03eSajjy ejore)
2707 - 070 ORMUSLI] BZURIRASEL) BI[9P 3 SUOIZNIIOD B({9P SUOIZUIASI 1P 2[BULSLL OURl]
ouaqLU) 3J{0D I AUNWOD




Comune di Colle Umberto

Piana triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 - 2022
Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi
PROCESS} aree / uffici responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio BEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATOR! DI
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
Previsioni di requisiti di accesso cap.4.2A come da PTPC cap. 4.2.8
"persanalizzati® ed insufficienza di
meccanismi aggettivi e trasparenti
qum_. aver mmmm_‘ ell possesso dei . presenza di misure di 1 livello di interesse “esterna” 3
requisiti attitudinali e professionali controllo
richiesti in relazione alla posizione da
coprire allo scopo di reclutare condidati
particalari. grado di discrezionalits del
trasparenza 1 N N 3
decisore interno alla PA
Irregolare compo
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari. imanifestaziane di eventi
o . . Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 1
Assunzione di personale <m._5mN_o=_ mo.mmmﬁwim. no:mmw;:.m processo/attivits esaminata
integrazioni di dichiarazioni e
2 documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine «mmuoqmm E:.n.r ‘:Sﬂm_‘o.& impatto sull'operativita e
di favorire candidati particolari. soggetti coinvolti e rotazione 2 I'organizzazione 2
del personale
Inosservanza delle regole procedurali
nella predisposizione delle prove ed inadeguatezza o assenza di
elusione della cogenza della regola competenze del personale 1
dell’anonimato per la prova scritta. addetto ai processi
Predeterminazione dei criteri di i
valutazione delle prove allo scopo di formazione, consapevolezza
reclutare candidati particolari. comportamentale e 1
deontologica
Procedere al reclutamento per figure
particolari.
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,38
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Comune di Colle Umberto

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 4 - Analisi dei rischi

PROCESSI aree / _ﬁ._n_ responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
coinvoliti. COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
cap.4.2A come da PTPC cap. 4.2. B
resenza di misure di
P 1 livello di interesse “esterna” 3
controllo
do di di P
st eR 1 gra nw di n__.mnﬂmN_o:m_;m del 3
decisore interno alla PA
Inasservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e Imanifestazione di eventi
dell'imparzialita. Complessita del Processo 3 passato nel 1
Irregolarita colpose o dolose nelle processo/attivita esaminata
Gestione del personale procedure, al fine di favorire o sfavorire
amﬁm_‘.«:m._._mzm.ommma. responsabilita, numero di " " .
Progressioni di carriera accordate soggetti coinvolti e ratazione 2 _Bum.no sul oum.adsﬁ e 2
illegittimamente allo scopo di agevolare del personale l'organizzazione
dipendenti/candidati particolari.
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 4
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,50 VALORE MEDIO INDICE 2,25 3,38
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Comune di Cofle Umberto
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 ~ 2022

Tavola Allegato

5 - Scheda misure preventive

AREA B — CONTRATT! PUBBLICI

Progressivo | Servizifo IProcesso Possibile rischio Valutazione rischio  Wiisure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Tutti Programmazione opere Definizione di apera nan rispondente a criteri di Adempimenti di trasparenza Adeguata motivazione nel
pubbliche efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento provvedimento delle effettive e
di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di documentate esigenze emerse da
5 - - — - conflitti di interesse, apposita ri
Intempestiva predisposizione ed approvazione .
A o A Formazione del personale
degli strumenti di programmazione
Tutti Programmazione acquisto di  [Definizione di un fabbisogno non rispondente a Adempimenti di trasparenza Report semestrali a RPC nei quali sono
beni e servizi criter] di efficienza/efficacia/economicita ma allg Codice di comportamento rendicontati i contratti prorogati e
rolonta di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di rinnovati, nonché i contratti affidati in via
6 Intempestiva predisposizione ed approvazions 8:33. di interesse, d’urgenza e le relative motivazioni.
i L N Formazione del personale
degli strumenti di programmazione
Tutti Progettazione gara: [Scelta di particolari tipologie di contratto (es. Adempimenti di trasparenza Richiamo espresso nella determina a
affidamento lavori, forniture e lppaito integrato, concessione, leasing ecc.} al Codice di comportamento contrarre della motivazione operata dal
servizi con procedura aperta o ffine di favarire un concorrente Obbligo di astensione in caso di RUP in ordine alla tipologia di contratto
negoziata conflitti di interesse, ndividuata .

Formazione del personale Richiamo espresso nella determina a
contrarre della motivazione sulle ragioni
del frazionamento operato che non potra

7 essere artificioso
so frazionamento di appalti per far
rientrare gli importi di affidamento entro | limiti
stabiliti per if ricorso alla procedura negoziata
Tutti Progettazione gara: ituto af fine di favorire un soggetto Adempimenti di trasparenza Esplicitazione delle motivazioni de}
affidamento diretto lavori, predeterminata ICodice di comportamento ricorso all'affidamento diretto, nonché
forniture e servizi Obbligo di astensione in caso di delle modalita con cui il prezzo
s conflitti di interesse, contraltato & stato ritenuto congruoc e
Formazione del personale conveniente.
Cantrollo successivo di regolarita
Bmministrativa nella misura fissata
gnnualmente dall'Unita di controlla.
Tutti Selezione del contraente: Affidamento ripetuto al medesimo soggetta Adempimenti di trasparenza Esplicita motivazione del ripetuto ricorso
affidamento diretto lavori, iCadice di compartamento al medesimo soggetto.
forniture e servizi Obbligo di astensione in caso di Verifica del rispetto del principio di
g conflitti di interesse, rotazione degli operatori economici

Formazione del personale

presenti negli elenchi della stazione
mppaltante
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Comune di Colle Umberto

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 —2022

Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Ottenimento da parte dell’affidatario di
vantaggi ingiusti

Lavori Esecuzione del contratto: Cancessione all’affidatario di vantaggi ingiusti IAdempimenti di trasparenza Analitica indicazione delle ragioni che
pubblici  [#pprovazione propasta di Codice di comportamento nducena a proporre ed approvare
15 accordo bonario Ohbligo di astensiane in caso di ‘accordo con dettagliata valutazione,
conflitti di interesse, anche economica, dei contrapposti
Formazione del personale interessi
Lavori Esecuzione collaudi Abusifirregolarita nella vigilanza e Cadice di comportamento Sottoposizione a campione al controllo
17 pubblici contabilizzazione lavori per favorire 'impresa Obbligo di astensione in caso di nterno amministrativo successivo
esecutrice lconflitti di interesse,
iFormazione del personale
Lavori ICantabilizzazione lavori IAbusi/irregolarita nella vigilanza e Codice di comportamento
18 pubblici) contabilizzazione lavori per favorire "impresa Obbligo di astensione in caso di
lesecutrice conflitti di interesse,
Formazione del personale
Lavori iAffidamento lavori d’'urgenza [Discrezionalit interpretativa della normativa Adempimenti di trasparenza Adeguata motivazione nel
pubblici  [tE.PP. (art. 175/176 D.P.R. igente in materia di “urgenza” nell’ambito dei Codice di comportamento provvedimento che supporti dal punto di
19 207/2010} avori pubblici. Obbligo di astensione in caso di vista sostanziale la decisione finale a
conflitti di interesse, EBiustificazione dell’urgenza
Formazione del personale
AREA C — PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DE! DESTINATAR! PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMIVIEDIATO PER Il DESTINATARIO
Progressivo | Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio  [Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
SUAP Autorizzazione varie in materialViolazione degli atti di pianificazione o IAdempimenti di trasparenza
i grandi strutture di vendita, programmazione di settore allo scopo di Codice di comportamento IControllo di tutte le dichiarazioni
somministrazione di alimenti ejconsentire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di sostitutive di certificazione e di atto
bevande e di commerciosu  richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse, notorio rese spontaneamente o richieste
aree pubbliche titola Formazione del personale dagli uffici
20 Dichiarazioni mendaci ovverc uso di falsa
documentazione
SUAP IAutorizzazioni per sale giochi, [iolazione delle regole procedurali disciplinanti Adempimenti di trasparenza
- [autorizzazione per e autorizzazione di pubblica siturezza allo scopo Codice di comportamento Controllo di tutte le dichiarazioni

trattenimenti pubblici,
autorizzazioni per attrazioni
viaggianti

di consentire il rilascio dell’autorizzazione a
richiedenti particolari che non ne avrebbero
titolo

Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,

Frormazione del personale

sostitutive di certificazione e di atto
notorio rese spontaneamente o richieste
dagli uffici
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Comune di Colle Umberto

Piano triennale di prevenzione della carruzione Triennio 2020 — 2022

Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Tutti Riscossione coattiva [Omessa attivazione procedure di riscossione IAdempimenti di trasparenza Controllo annuale a campione
coattiva o errata indicazione dell'importo da Codice di comportamento
28 riscuotere Obbligo di astensione in casa di
conflitti di interesse,
[Formazione del personale
Tutti /Assunzione impegni di spesa [Sovradimensionamento della spesa o della Adempimenti di trasparenza IAccurata verifica e motivazione della
prestazione Codice di compartamento cangruita della spesa esplicitata nel
Obhligo di astensione in caso di provvedimento di assunzione impegno
28 lcanflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Liquidazioni Adempimenti di trasparenza Cantrollo incraciato, a campione, fra
Mancata corrispondenza fra il creditore Codice di comportamento quietanza di pagamento, mandato, atto
liquidato e il destinatario del prowedimento di Obbligo di astensione in caso di di liquidazione e atto di impegno.
impegno conflitti di interesse, D zione fra responsabile
Formazione del personale dell’istruttoria, che attesta Ja corretta
10 esecuzione, e il responsabile dell’atto.
Falsa attestazione della avvenuta corretta
effettuazione della prestazione
Servizio Pagamenti Mancato rispetto dei tempi di pagamento per Adempimenti di trasparenza Controllo incrociato, a campione, fra
ragioneria ndurre il destinatario ad azioni illecite volte a Codice di comportamento quietanza di pagamento, mandato, atto
sbloccare o accelerare il pagamento medesima Obbligo di astensione in caso di di liquidazione e atto di impegno
conflitti di interesse,
1 Formazione del personale
Mancata corrispondenza con | dati indicati nel
nrowvedimento di liquidazione
Servizio Alienazione beni immobili e |Valutazione del bene sottostimata per favorire Adempimenti di trasparenza Verifica congruita della valutazione
Patrimonio  |mohbili un particolare acquirente ICadice di comportamento mediante acquisizione parere di
2 Obbligo di astensione in caso di competente ente pubblico esternc o, in
conflitti di interesse, lassenza, mediante adeguata indagine di
Formazione del personale mercato
Servizio IConcessione/locazione di \Valutazione sottostimata del canone di Adempimenti di trasparenza erifica congruita del canone mediante
Patrimonio  |beni immobili concessione/locazione Codice di comportamento 2zo di tabelle ufficiali di riferimento o,
3 Obbligo di astensione in caso di in assenza, mediante adeguata indagine

conflitti di interesse,
Formazione del personale

di mercato
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Comune di Colie Umberto

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 ~ 2022
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

38

[Servizio tributi,
attivita
produttive,
ledilizia privata,
polizia locale

Controlli e accertamento

infrazioni a leggi nazionali e
regionali e ai regolamenti
lcomunali

IDisomogeneita delle valutazioni e dei
controlli con omissione di atti d'ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati

IAdempiment] di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Utilizzo di apposita modulistica
predefinita

40

Contro
infraziani al codice della

€ accertamento

strada e relative leggi
complementari

Disomogeneita delle valutazioni e dei
controlli con omissione di atti d’ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Utilizzo di apposita modulistica
predefinita

41

iServizio tributi,
attivita
produttive,

polizia locale

Gestione atti di
laccertamento delle violazioni

iMancato rispetto dei termini di notifica

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Applicazione rigorosa dell’ordine
cronologico

AREA G - INCARICHI E NOMINE

Progressive

Servizifo

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

WMisure specifiche

Tempi e terminl per attuazione misure

42

Tutti

IAffidamento incarichi

Motivazione generica e tautologica circa la
sussistenza dei presupposti di legge per il
lconferimento di incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggetti particolari

iPrevisioni di requisiti di accesso
"personalizzati” e Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della trasparenza e
dell’ imparzialita della selezione

Adempimenti di trasparenza
ICodice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
ncompatibilita per particolari
pasizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
IFormazione del personale

Verifica dei contenuti dell‘incarico
rispetto alle norme di legge o
regolamento che o consentono.

materia di conferimento di incarichi al
ffine di definire criteri oggettivi

IApplicazione rigorosa del regolamento in

43

Tutti

Selezione per il conferimento
di incarichi interni ed esterni

nsufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti
n relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
ncompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali

\Verifica a campiene degli incarichi
conferiti
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Comune di Colle Umberto
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Disparita di trattamento tra diversi
proprietari dei suali
Possibili asimmetrie informative grazie aile Divulgazione e massima trasparenza e
quali gruppi di interessi o privati Adempimenti di trasparenza conoscibilita delle decisioni
Pianificazione urbanistica: proprietari vengono agevolati nella Codice di compartamento fondamentali contenute nel piano
49 Urbanistica adozione, pubblicazione del piano jconoscenza e interpretazione dell’effettivo Obbligo di astensione in caso di conflittibdottato, anche attraverso
e raccolta delle osservazioni contenuto del piano adottato, con la di interesse, "elaborazione di documenti di sintesi
possibilita di orientare e condizionare le Formazione del personale dei loro contenuti in linguaggio non
scelte dall’esternc tecnico.
Motivazione puntuale della decisione di
IAccoglimento di osservazioni che risultino accoglimento delle osservazioni che
in contraste con gli obiettivi general imodificane il piane adottate con
tutela e razionale assetto del territorio lAdempimenti di trasparenza particolare riferimento agli impatti sul
<0 Urbanistica Pianificazione urbanistica: Codice di comportamento contesto, ambientale paesagg
approvazione del piano Obbligo di astensione in caso di conflittijculturale.
di interesse, . . . . .
) Redazione di appositi verbali riportanti
Mancata coerenza con lo strumento Formazione del personale . .
L a definizione puntuale, in
urbanistico generale con conseguente uso . N
. . . . contraddittorio con il soggetta
improprio del suolo e delle risorse naturali AN
Jttuatore, degli obiettivi pubbl
privati da perseguire
) B pdempimenti di trasparenza Ut NNo.a_ schemi di convenzione-tipo
- . icl i n; i
N no:<m=.~.o=m non mmm_n_m:nmam:ﬁm o Codice di comportamento he mmmunczzc una noa_m_mﬁm e organica
<1 rbanistica Pianificazione urbanistica dettagliata al fine di rendere non chiari e Obbligo di astensione in caso di conflitti egolazione della materia e che devono
attuativa: convenzione urbanistica definiti gli obblighi assunti dal soggetto ldi interesse, costituire 12 base su cui inserire §
attuatore Formazione del personale contentuti specifici relativi al piano
lpresentato.
Adempimenti di trasparenza ) B
. ) Assegnazione mansione del calcolo del
- N . . . . . Codice di comportamenta i} )
Pianificazione urbanistica INon corretta commisurazione degli oneri ) N . R ) .,..|[costo di castruzione a persanale
L ) ) ) o ) ) Obbligo di astensione in caso di conflitti| V. .
52 Urbanistica [attuativa: calcolo contributo di dovuti in difetto o in eccesso al fine di i int diverso da quello che cura 'istruttoria
. . .. . i interesse, i 3 )
costruzione favorire eventuali soggetti interessati ) tecnica del piano attuativo e della
Formazione del personale .
convenzione
. Pianificazione urbanistica _ |Individuazione di un’opera come Adempimenti di trasparenza ldentificazione delle opere di
53 Urbanistica attuativa _.39<_n:m~_o=m opere di prioritaria, laddove essa, invece, sia a Cadice di compertamento urbanizzazione mediante specifica
urbanizzazione beneficio esclusivo o prevalente Obbligo di astensione in caso di conflittifngicazione nel provvedimento di
dell'operatore privato di interesse, ladozione del piano.
Formazione del personale
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Comune di Colle Umberto

Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Istruttoria assegnata a personale

Adempimenti di trasparenza
Cadice di comportamento

Percorsi di formazione professionale
che approfondiscano le competenze del

50 Edilizia dipendente in rapporto di contiguita con i Obbliga di astensione in caso di confitti funzionario e rafforzino le sue capacita
privata professionisti o con aventi titolo al fine di ldi interesse di autonome e specifiche valutazioni
arientare le decisioni edilizie Formazione def personale icirca la disciplina da applicare al caso
concreto,
Adempimenti di trasparenza n
. ) N - L. . . . IControllo a campione delle richieste
Rilascio titoli abilitativi edilizi: Richiesta di integrazioni documentali Codice di comportamento frettuate dai P N i
NN Lo N - [effettuate da inserire nel piano
61 . richiesta di integrazioni effettuata al fine di ottenere indebiti Obbliga di astensione in caso di conflitti _u. N .
privata | i i lannuale del contrellc amministrativo
documentali vantaggi i interesse, )
[Formazione del personale [uccessivo
Adempimenti di trasparenza
- I, o ; . . Codice di comportamento Verifica correttezza del calcolo da
Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi: Errata calcolo del contributo di costruzione . . . . . . ) .
62 ) X ) i i - o ; Obbligo di astensione in case di conflittijinserire nel piano annuale del controllo
privata calcolo contributo di costruzione [al fine di ottenere indebiti vantaggi i i o . .
i interesse, amministrativo successivo
Formazione del personale
AREA M — SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressivo Id Servizifo Processo (owvero fasi o aggregato di Paossibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per ottuazione misure
processi)
63 o o ) Codice di comportamento
Iscrizione anagrafica mz‘wﬁm .mmu_.nmw_o:w _Jo_‘amn.Em n Qm:ﬂ . Obbligo di astensione in caso di conflitti
Anagrafe lall'iscrizione cittadini stranieri e comunitari i interesse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Cadice di comportamento
. Obbligo di'astensione in caso di conflitti
64 IAnagrafe [Cancellazione anagrafica i
Riconosciuta emigrazione all’estero a non iinteresse,
Lventi titola Formazione del personale
ICodice di comportamento
L . R Rilascio a non aventi diritto o senza Obbligo di astensione in caso di conflitti
65 Anagrafe Rilascio carte di identita . .
procedura di identificazione idi interesse,
Formazione del personale
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Comune di Colle Umberto
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 —2022
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Ingiustificata dilazione dei tempi [Codice di comportamento
o Obbligo di astensione in caso di conflitti
75 Celebrazioni di unioni ci i i
Mancata o scorretta applicaziane iinteresse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Codice di comportamento
. Ricevimento giuramento di o . . . Obbligo di astensiane in caso di canflitti
76 [Stato civile X g Ingiustificata dilazione dei tempi ..
cittadinanza di interesse,
Farmazione del personale
Codice di comportamento
L L . - . . 3 Cbbligo di astensione in caso di conflitti
77 Stato civile  [Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi L.
di interesse,
iFormazione del personale
Codice di comportamento
. " L - . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
78 ICambiamento di nome e cognome|ingiustificata dilazione dei tempi
nteresse,
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. . Obbligo di astensione in caso di conflitti
79 IStato civile  |Adozioni i
Mancata o scorretta applicazione i interesse,
normativa di riferimento Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi Cadice di comportamento
o ) Obbligo di astensione in caso di conflitti
80 ISeparazioni e divorzi i i
Mancata o scorretta applicazione finteresse,
normativa di riferimento [Formazione del personale
Mancata o scorretta applicazione delle
norme Codice di comportamento
. . o Obbiigo di astensione in caso di conflittijControlio successivo di regolarita
81 [Stato civile  [Concessioni cimiteriali . e )
di interesse, mmministrativa
Formazione del personale
ingiustificata dilazione dei tempi
iCodice di comportamento
. Estumutazioni e esumazioni Obbligo di astensione in caso di conflitti
82 IStato civile dinari " dinari i
a 2 A - . .
Ordinarie e straordinarie Ingiustificata dilazione dei tempi interesse,
Farmazione del personale
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Comune di Colle Umberto
Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2020 — 2022
Tavola Allegato 5 - Scheda misure preventive

Ingiustificata dilazione dei tempi

conflitti di interesse,
Formazione del personale
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COMUNE DI COLLE UMBERTO
TAVOLA ALLEGATO 6 - ELENCO OBBLIGHI DI TRASPARENZA
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
P.T.P.C.T. 2020 - 2022

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

11 legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni,
i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione
trasparentey del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell’allegato A
del decreto 33/2013.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sono state elaborate sulla base delle
indicazioni contenute nel suddetto allegato del decreto 33/2013 e delle “linee guida”
fornite dall’ Autorita in particolare con la deliberazione 50/2013.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I’aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, frimestrale o semestrale.




L’aggiornamento di taluni dati essere “fempestivo”. 11 legislatore non ha perd specificato
il concetto di tempestivita, concetto la cui relativitd pud dar luogo a comportamenti anche
molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo™ il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro n. 60 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti
responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare
Sflusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla

legge”.

I responsabili della pubblicazione e dell aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

1" Area comprende i seguenti Servizi: Segreteria-protocollo-affari generali; Ragioneria;
Tributi; Commercio; Economato; Personale; Servizi scolastici; Biblioteca/cuyltura sport e
tempo libero;Uffici demografici; Servizi sociali; Servizi cimiteriali.

2" Area comprende i seguenti Servizi: Urbanistica; Edilizia Privata; SUAP; Ambiente;
Lavori Pubblici; Espropri; Protezione Civile; Manutenzioni; Patrimonio;Polizia Locale.




Norme del d.lgs.

-sezi i -sezi Soggetto re-
sotto sezn;)ne livello n sotlt.o slfmé)ne 3.3;20:3d | Contenuti sponsabile della
ivello K(Ii](l) ”;;/;012 pubblicazione
Jdgs.
A B C D E F G
A . R . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della N
I.stp(;§121onl L1 Plar;o Triennale ArtdllO co. 8 lett. trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di 5 17 Area
gencrall peria . 2)3 /26*‘1;3' o prevenzione della corruzione individuate ai sensi g
gr«lalv enzione dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, £
"d*l‘l“’““m“e (MOG  231) (link alla  sotto-sezione  Altri | &
:ra:paarenza contenuti/Anticorruzione)
12 Atti generali Art. 12, 0.1, d.lgs. Riferimenti nqnnatm con i relativi Izn.k a"lle normt? dlnlegge 1 Area/
o 1. 3372013 statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che
(Riferimenti regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivitd delle
normative Su . . . .
organizzazione e pubbliche amministrazioni.
attivitd)
(Atti D.irettive,. circolari, programmi, i.struz%oni e ogni atto.ch.e Ciascuna Area
amministrativi dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, per la parte di
generali) sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si competenza
determina l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi o 1" Area
(Documenti  di strategici in materia di prevenzione della corruzione e _g
pro-grammazione trasparenza g
Stra-tegico- =
N (=]
gestionale) At 12. . 2. des Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme 1 Arca
.33/2014 81 g legge regionali, che regolano le funzioni, 'organizzazione
(Statuti e leggi e lo svolgimento delle attivita di competenza
regionali) dell'amministrazione
Art. 55, .2, d.lgs. Codlce‘de(:l.ph.nafe, recante 1.1nd10a21‘one‘ delle 1f1fra.210n1 1"Area
n. 165/2001, ¢. 1 del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on
digs n. 33/2013 line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti -
(Codice art. 7, 1. n. 300/1970)
disciplinare € Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
codice di condotta
13 Oneri Art. 12, c. 1-bis, Scadénzarlf) c.on llfqucazx.ox?e del].e dz?te‘dx fafficaAma dei = Ciascuna Area
informativi per nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese g per la parte di
cittadini ¢ | D-lesn. 3322013 | introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite |8 | competenza
imprese con DPCM 8 novembre 2013. =
(=]




Regolamentx ministeriali o interministeriali, provvedimenti

Art. 34 D.lgs n: Dati non pitt
33/2013 amministrativi 2 carattere  generale.  adottati _ dalle soggetti a
ammlmstrazmm dello Stato.per regolare I'esercizio di poteri publicazione
autorizzatori, concessori o. certificatori, nonche I'accesso ai obbligatoria ai
servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con sensi del D.1gs,
allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti suj 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti
Burotraziazero | Am.37.6.3. DL Casxm cui il rilascio (i.clle.autorizzz.izioni di competenza & Dati rion pii
N° 69/2013 sostituito da una comunicazione dell'interessato soggettia
publicazione
A37 63 DL Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo obbligatoria ai
Ne 69/20,13 (ovvero per I quah Ie pubbhche amnumstrazmm sensi del D.Lgs.
competentl ntengono necessane lautonzzazmue la — 9712016
; certificata di' inizio attivitd o 14 mera
comumcazmne)
2.0rganizzazione 2.1 Titolari di | Art. 13,¢. 1, lett. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, 1"Area
incarichi a), d.lgs. n. con l'indicazione delle rispettive competenze
politici, di 33/2013
amministra-
zione, di . . . . .
direzione o di Art. 14, ¢. 1, lett, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
governo a), d.lgs. n. durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Art, 14, ¢c. 1, lett. Curriculum vitae
b), d.Igs. n.
33/2013
=
(Titolari di | Art. 14, ¢c. 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della ,g
incarichi  politici | ¢), d.lgs. n. carica a
di cui all'art. 14, | 3312013 g'
c.1,D.Lgs [ .. .. . . .
33/2013.da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblicare in pubblici
tabelle)
Art. 14, ¢, 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
d), d.lgs. n. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
3372013 corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
e), d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti L
33/2013 Non apphca}nle
(determinazione
ANAC. 1
Art. 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e 2 241/2017)
f), d.Igs. n. su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di | &
33/2013 Art. 2, ¢. | imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, g
1, punto 1, L. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di =
44171982 societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore ;
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per it | g
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo E
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando E
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al | §
momento dell'assunzione dell'incarico] g Non applicabile
W

(determinazione




(Titolari di

incarichi di
amministrazione,
di direzione, o di
governo dic ui
all'art, 14, ¢.] bis,
D.Lgs. 33/2013)

Art, 14, ¢. 1, lett.
f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, L.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett.
f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 3, L.
44171982

Art. 14, ¢, 1, lett.
f, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3
L. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett,
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett,
d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
e), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
f), d.Igs. n.

33/2013 2013 Art.
2,¢. 1, punto 1, L.

441/1982

2)copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
al'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute € le
obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti € messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato € i parenti entro i secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

oansadurd

arenuuy

oansadura

BJ]0A B[OS BUN BIBIUISIAd BA

ANAC. 0.
241/2017)

1" Area

Non applicabile
(determinazione
AN.AC. n
241/2017)

1"Area

1MArea

C.S.

C.S.

C.S.

C.8.

C.8.

Non applicabile
(determinazione
ANAC. n
241/2017)

Non applicabile
(determinazione




(Cessati
dall’incarico
(documentazione
da pubblicare sul
sito web)

Art. 14, ¢. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, L.
44171982

Art. 14, c. 1, lett.
a), d.1gs. n.

33/2013 2013 Art.
2,c. 1, punto 3, L.

441/1982

Art. 14, ¢, 1, lett.
a), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3
L.441/1982

Art. 14, c. 1, lett,
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
c), d.lgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013

Art, 14, c. 1, lett.
e, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c.
L,p2,L.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concemnente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista i
soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verox»
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il conjuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

oAnsaduay,

Jenuuy

OURSSIN]

ounssaN OUNSsIN

ounssan

ounssaN

ounssan

ANAC.n.
241/2017)

Non soggetti

Non applicabile
(determinazione
ANAC. n
241/2017)

1" Area

C.8.

C.s.

C.S.

C.8,

C.s.

Non applicabile
(determinazione
ANAC. n.
241/2017)

Non soggetti




Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
f), d.lgs. n. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
33/2013 Art. 2, ¢, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
1,p.3 L. 441/1982 | di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione 2
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il | 2
soggetio ha fatto parte con riferimento al periodo |§ Non applicabile
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a ° (determinazione
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno ANAC. 1
superi 5.000 €) 241/2017)
Art. 14, c. 1, lett. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
f), d.1gs. n. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il 2 Non soggetti
33/2013 Art. 4 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo | &
L. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando |§
eventualmente evidenza del mancato consenso)] ©
22 .. Art. 47, ¢. 1, dlgs. | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni  per . Lo . I
mancata n. 33/2013 manc?ta o incompleta cox.numcaz.lone. dei dat1. di .cu1 Non applicabile
comunicazione all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale | |
dei dati complessiva del titolare dell'incarico al momento |§
dell'assunzione della carica, la titolaritd di imprese, le }3
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui | & Non applicabile
da diritto l'assuzione della carica °
. . A
23 :rzr;i)liczggsiliari Non sussiste Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari 1 *Area
regio- 1’adempimento regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o
nali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di 1" Area
Art. 28, c. 1, d.Igs. | trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate
n. 33/2013
Atti e relazioni degli organi di controllo
Articolazione 1" Area
degli uffici Art. 13, c. 1, lett, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di
( b), d.lgs. n. livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
2.4 33/2013 responsabili dei singoli uffici I~ Area
Art. 13, ¢. 1, lett. Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
c), d.lgs. n. accessibilith e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
33/2013 dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
(Organigramma) rappresentazioni grafiche -
o
Art. 13, ¢. 1, lett. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ',':
b), d.Igs. n. =
33/2013 ©
Telefono e
posta elettronica | Art. 14, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
a), d.Igs. n. posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
2.5 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
3. Consulenti e | 3.1 Titolari di | Art. 15¢.2,d.1gs. Estremi c‘iegli aFti di conferimento. di ir.lcarichi , di
collaboratori incarichi di | n 3372013 collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi R
collaborazione titolo (compresi quelli affidati con contratto di = 1" Area
o consulenza collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione | &
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e E
dell'ammontare erogato. g’

Da pubblicare

Per ciascun titolare di incarico:




in tabelle Art. 150, 1, let. b 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
d.lgs. n. 33/2013 | europeo
Art 15 1 let. o 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
d.lgs. n. 33/’2013 di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali
At 15¢. 1 lett d 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
d.lgs. . 33/’2013 lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Att. 15 ¢. 2, dlgs. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione
1. 332013 iArt di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
53,c.14, digs Funzione pubblica)
165/2001
Art. 156.2, d.lgs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
n. 33/2013 Art situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
53,c.14, dlgs
165/2001
4. Personale 4l Titolari di Per ciascun titolare di incarico:
incarichi Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dirig.epziali. o ?Zt' ll_i’i‘;’léllztst ﬁ) dell'incarico 1 e
mministrativi di 33/'2013 > ’
vertice
Art. 14..1, lett b) Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
e c. 1-bis, d.Igsn. | SUropeo
33/2013
Art. 14,01, lett c) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
ec. l-b’is, :i.lgs n | dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali §
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) =
wn
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi | S
pubblici
At 14,01, lett d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
ec. l-b,is, é.lgs n, | pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
33/2013 corrisposti
Att. 14,01, lett e) Altri .event‘ual‘i in?arichi ‘con oner.i a caric.o della finanza Non applicabile
ec. L-bis, d.lgs n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti (determinazione
33/2013 ANAC. n.
(ncarichi Art. 14,01, lett ) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e 241/2017)
amministratividi | e, l-b’is, dlgsn | SU beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
vertice - da 33/2013 imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
f;‘bbel;gj”’e in Art2,c.1,p.1.L. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
441/1982 societa, con lapposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ({ando Non applicabile
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al (determinazione

momento dell'assunzione dell'incarico]

ANAC. n




Art. 14,c.1, lett a)
ec. 1-bis, d.lgs n.

33/2013 Art.2,c.1,

p.2.L. 441/1982

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

241/2017)

(da pubblicre in

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Non applicabile
(determinazione
Art. 141, lett a) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione ANAC. n.
e l-bis é.lgs o | patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 2412017)
33/2013 ;Xrt.3.L. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
441/1982 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] I Area
Art. 20,63, dles Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 1~ Ar
n.392013 & inconferibilita dell'incarico ca
Art. 20,03, dlgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 17 Area
1. 39/2013 ’ incompatibilita al conferimento dell'incarico
Art 1401 ter Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
s cénd’pério 4o carico della finanza pubblica
d.lgs n. 33/2013
At 41c0.2¢3 Trasparenza del SSN.
. . : =
g
B
42 Dirigenti. HNon esxstono figure dirigonziali = Non esistono
Art 14co, | lett Curricula, redatti in conformita al vigente modello €uropeo. 'g HBUIE
b) - : 2 dirigenziali
=
~ s
43 Posizioni Art. 14 Cumcul'fl ‘del t.ltolarl di posizioni organizzative redatti in g I Arca
organizzative o conformita al vigente modello europeo. =
c. 1-quinquies e
D.Lgs. 33/2013 g
.4.4 Dotazion Art. 16.c. 1 Dllgs Cortto afmuale del personale e relatl\fe‘ spe§e sos.te.nute, 1"Area
organica 33/2013 nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio
EjClo;to Annlu'()ile ¢ al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le
¢l rersonate diverse qualifiche ¢ aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico. g
=
(Costo §
personale a ®
tempo ) ) . )
indeterminato) Art. 16 ¢.2 D.lgs Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
33/'2013' "8 servizio, articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
45 Personale nona | Art. 17, c. 1 DLgs Pe.rsonale eon r.ixpporto d11 lavoro non a te?lpoﬁl_nqe(t;rrg}nato 1" Area
tempo 33/2013 ivi comprc?so il personale 'flss.e.gnz%tf) agli uffici i diretta |,
indeterminate collaborazione con gli organi di indirizzo politico. 2
=
1]
©




tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non

Att. 17, c. 2 DLgs ) ) ) . 2
332013 a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale g
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi | g
di indirizzo politico g
(4
46 Tassi di assenza | Art. 16 c. 3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello o 1 Area
’ ' am, dirigenziale. g
(trimestrali da D.Les. 332013 2
publicare in 3
tabelle) &
47 Incarichi At 18 D Les Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun 1 Area
' conferiti ¢ 33/2013 (.arf 53 c. | dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
autorizzati ai di- | 14 D.Lgs dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni | 3
pendenti 165/2001) incarico. =
(dirigenti e non 2
dirigenti) g
(da pubblicare
in tabelle)
48 Contrattazione | Art 21 c. 1 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ o 1* Area
' collettiva D.Lgs. 3_;’/2’013 accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni e
Art. 47, ¢.8, DLgs | autentiche. (art. 47 co. 8 decreto legislativo 165/2001) ]
165/2001 &
<
=]
49 Contrattazione | Art. 21 c.2. D Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- - 1 Area
' integrative Lgsl 33/20f3 ' finanzjaria e qu.ella %llustratiya c.ertiﬁc?ate dagli grgani di g
. controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, |'g
.(Contram uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 2
integrative) . S . b
rispettivi ordinamenti).
_ | At 21¢. 2,
(Costi contratti D.Lgs. 33/2013
integrative) Art. 55,6.4 D.Lgs. _ ) . . .
150/2009 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, >
trasmesse al Ministero dell’Economia e delle finanze, che =
predispone, allo scopo, uno specifico modello di =
rilevazione, d'intesa con la Corte dei Conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della
funzione pubblica.
410 | OIV(onucleo | Art. 10c. 8lett, | Nominativi 1 Area
di valutazione) ¢), DLgs 33/2013
&
3
(da pubblicare Art. 10 c. 8 lett Curricula 2
in tabelle ¢), DLgs 33/201 g
Par. 14.2, delib, | COMPenSt
CiVIT 12/2013
5 Bandi ails Art. 19 D Las Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di 1* Arca
c;)ncorsoa 33/:2013 8 personale presso l'amministrazione, nonché i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce delle prove
scritte.
-
o
3
=1
g
6. Performance 6.1 Sistema di Par. 1, delib. Sistema di ml.sura.zxone e vatutazione della Performance (art. | § 1* Area
Imisura-zione e CiVIT n. 7, decreto legislativo n. 150/2009).
valuta-zione 104/2010

della perfor-
mance




Piano della perfomance (art. 10 DLgs 150/2009).

6.2 Piano della Art, 10 c. 8 lett. 1"~Area
Performance b)DLgs 33/2013 . o ) o .
Piano Esecutivo di Gestione (per gli enti locali) (art. 169, c.
3-bis DLgs 267/2000)
. Relazione sulla Performance (art. 10, DLgs 150/2009)
Relazione sulla
Performance
63 Ammontare Art. 20 ¢. 1 DLgs s;?flé:;l;r:e St:g:;;)tliesswo dei premi collegati alla
complesswo dei | 33/2013 ' 1" Area
premi
(da pubblicare Ammontare dei premi effettivamente distribuiti.
in tabelle
64 Dati relativi ai Art. 20 c. 2 D.Lgs Criteri definiti I]Cl' sistemi d'l misurazione e valutazione (‘iella 1” Area
premi 332013 performance per I'assegnazione del trattamento accessorio.
(dg pl)lublicare in Distribuzione del trattamento accessorio, in forma | 5}
tabelle) aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivitd E
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentive. 2
g
[=]
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti.
6.5 Benessere Art. 20 co. 3 DLgs Livelll di benessere organizeativo . Dati non pitl
organizzativo 33/2013 soggettia
; pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lgs.
97/2016.
7, Enti controllati 7.1 Enti pubblici Art. 22 ¢. 1 lett. a) E‘le.r;co' def%h en?l Plébll)ll,wl’ co rflunqye denominat, 1s.t1tu1t;? 1" Area
vigilati DLgs 33/2013 vigl at} <.3 ma.nzxatl a ‘amrfumstrazwne 9wero y.)cr 1 qua%
'amministrazione abbia il potere di nomina degli >
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni |3
(da pubblicare attribuite e  delle  attivith  svolte in  favore §
in tabelle) dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico | ®
affidate.
Per ciscuno degli enti:
Art. 2.2 DLgs 1) ragione sociale 1 AArea
33/2013 i —
2) misura dell’eventuale partecipazione
dell’amministrazione
3) durata dell’impegno
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per ’anno »’g
sul bilancio dell’amministrazione 2
»
[

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari




7) incarichi di amministratore deli'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per
vitto e alloggio)

Art. 20, ¢. 3 DLes Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di = 1*Area
302013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) é
w
4
Art. 20, c. 3 DlLgs E::s;aratzg)?i su]lla mf:su'smstetnzz:i ;111I unal dellﬁ ;aulse .?1 . 1*Area
39/2013 patibilitd al conferimento dell'incarico (link al sito 5
dell'ente) £
2
(¢4
Art. 22, ¢. 3 Dlgs Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici g 1 Area
[
79 Societa Att. 22¢. 1 lett. b) E_lenco delle socxet-a di f:m 'lamm1mstraz.10n§ c.ietlene 1” Area
participate DLgs 33/2013) direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa g
participate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate | S
in mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell’Unione ?‘;‘
europea, ¢ loro controllate- (art. 22, c. 6, DLgs 33/2013).
(Dati Societa
Partecipate)
(da pubblicare in Per ciascuna delle societa:
tabelle}
ragioner sociale
misura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione
durata dell’impegno
onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul 5
bilancio dell'amministrazione =
g
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi | ®
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo
Art. 20. 6. 3. d.les Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di = 1” Area
0 3'9/261'3 - 88 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) _g
2
g
(-]
Art. 20. ¢. 3. dlgs Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 5 1" Area
0 3'9/2(’)1'3 88 incompatibilitd al conferimento dell'incarico (link al sito | 2
dell'ente) g
(Provvedimenti) ®
Art. 22,¢.3, dgs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate E 1 Area
)

n. 33/2013




Art, 22, ¢. 1 lett.
d-bis DLgs 33/
2013

1 provvedimenti in materia di costituzione di societd a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societd gid costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione
di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal DLgs adottato ai sensi dell’art. 18 della L. 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 DLgs 175/2016).

oapsaduray,

i Area

Art. 19,c¢.7. DLgs
175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate

Provvedimenti con cui le societd a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

oAnsadwa

1" Area

7.3

Enti di diritto
privato
controllati

(da pubblicare
in tabelle)

Art. 22¢. 1, lett. ¢
DLgs 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
controllo dell'amministrazione, con lindicazione delle
funzioni attribuite e delle attivitd svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubblico
affidate.

Jenuuy

1"Area

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, ¢. 2, DLgs
3312013

ragioner sociale

misura dell’eventuale partecipazione dell’amministrazione

durata dell’impegno

onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per ’anno sul
bilancio dell’amministrazione

numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

risultati di bilancio degli uitimi tre esercizi finanziari

incarichi di amministratore della societd e relativo
trattamento economico complessivo

Jenuuy

1~ Area

Art. 20, c. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

oapsaduay,

1" Area

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilitd al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Jenuuy

1" Area

Art. 22, ¢. 3, dlgs.
n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

1~ Area

74

Rappresentazio
ne grafica

Art. 22 c. 1 lett. d)
DLgs 3372013

Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i
rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati.

dlenuuy

1" Area




Dati relative alla attivitd amministrativa, in forma aggregate,

8. Attivita e | 81 Datjaggregati | Art 24.¢.1DLps e : - ? Dati non pin
procedimenti attivita 332013 per settori di aftivitd, per competenza degli organi e degli soggettia
amministrativa uffici, per titologia di procedimenti, pubblicazione
obbligatoria ai
sensi-del D.Lgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento: Ciascuna Area
32 Tipologie di Art. 35 ¢, 1 let 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di =3 Ciascuna Area
procedimento a), DLgs 33/2013 tutti i riferimenti normativi utili %
w
3
(=]
Art. 35 1. et 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria . Ciascuna Area
b), DLgs 33/2013 g
)
2
S
o
Art. 35 ¢ 1. let 3) Tl'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Ciascuna Area
o, jDLgs 330013 | telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 5
g
(da pubblicare 3
in tabelle) . - . - .
At 356 1. let 4) ove diverso, lufficio competente all'adozione del o Ciascuna Area
0 I‘)Lgs.33, 013 | provvedimento finale, con l'indicazione del nome del e
’ responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti =
telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale %
=]
At 35c. 1 Jet e 5) modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le Ciascuna Area
DL'gs 33/2013 irllformz?zioni relative ai procedimenti in corso che li rg
riguardino =
z
2
(=)
Art.35c. 1 let £ 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Ciascuna Arca
DL'gs 33/2013 | Procedimento per la conclusione con l'adozione di un g
provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale il
rilevante 2
<
o
Art.35¢. 1. let 7) procedimenti per i quali il provvedimento Ciascuna Area
o i)Lgs‘33’ 1013 | dell'amministrazione pud essere sostituito da una §
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud i
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione %
(=]
Art.35¢c. 1 Iet h 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, Ciascuna Area
DLés 13/2013 riconosciut% dalla legge in favmfe dcll'interess?to, nel corso -
del procedimento nei confronti del provvedimento finale g
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il E
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per =
attivarli °
Art. 356, 1, let i, ?) link di acce.sso all s?w1210 on Ime-, OV.C sia gia disponibile Ciascuna Area
DLgs 33/2013 in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

oangsaduray,




Art. 35¢. 1, let. 1),

10) modalita per [leffettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi

Ciascuna Area

DLgs 33/2013
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti —
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o | §
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale E
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti | &
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del | ©
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35 ¢, 1 let. 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il - Ciascuna Area
m), DLgs 3’3 /2013 | potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, e
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta =
elettronica istituzionale %
[=]
Per i procedimenti ad istanza di parte
Art.35c. 1, let. 1) atti Pf document‘i‘da al'legare all'istanza e‘ mod.uli§tica 5 Ciascuna Area
d), DLgs 33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni E
=
Art. 35 ¢, 1. let. 2) uffici ai quali rivolg‘crsi per inf.ormazioni, orar.i € modalita - Ciascuna Arca
d), DLgs 33’ 12013 di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici s
eArt. 1,c.29,L. e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le |9
190/2012 istanze %
[+
83 ' Méitoraziic Art 5 4 c.2DLgs Risultati del I.nonitor‘aggio‘periodic concemente il rispetto ei Dati non pid
tempi 33/2013 Art. 1¢. | tempi procedimentali. § soggetti a
procedimentali | 28 L. 190/2012 = pubblicazione
& obbligatoria ai
3 sensi del DLgs
97/2016
84 Dichiarazioni Art. 35 ¢. 3, DLgs Recapiti Atelefonici e cgse]la di posta e}étt\ronica istituzion‘ale Ciascuna Area
sostitutive & 332013 de]l‘uff’lcxo res;.)onsabxle per l.e .att1v1ta. volt.c a gestire, - per la parte di
acquisizione garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso g competenza
d'ufficio dei dati diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti |
(Recapiti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei §
dell’Ufficio controlli sulle dichiarazioni sostitutive. °©
responsabile)

9. Provvedimenti 9.1 Provvedimenti Art. 23 ¢. 1 DLgs Elenco def pfovvedi.m ent%, con pa'rticol:?lre .riferimento ai Per le delibera-
organi indirizo | 33/2013 Art. 1 o, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del zioni collegiali
politico 16 L. 190/2012 contraente per I’affidamento di lavori, fumiture e servizi, (giunta e consi-

anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta " glio) 1~ Area
(link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti”); accordi g Per gli atti. .
stipulate dall’amministrazione con soggetti privati o con | & mono-cratici
alter amministrazioni pubbliche. s (gmdaco, vice
& sindaco
assessori) I’A-
rea/ che ha
predisposto

I’atto




11. Bandi di gara e
contratti

9.2

Provvedimenti
dirigenti ammi-
nistrativi

Art. 23,¢. 1,
DLgs 33/2013)
Art. 1c 16 L.
190/2012

Art. 4 delib. Anac

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Codice ldentificativo Gara (CIG)

I[BAIS2MIS

Ciascuna Area/
per la parte di
competenza

- =
11.1 | Informazioni S Tutte le Aree/
sulle procedure | ™ 3912016 E
in formato 2
tabellare g
At Lo 32 Lo Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta
190/2612 A;T 37 del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
-3, . : B =
c. 1, lett, ) d.lgs. offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al |
n 3’3/2013 Art 4 | procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, »g
delib. Anac . 39/ Tempi di completam?ntc? dell'opera servizio o fornitura, S
2016 Importo delle somme liquidate S
Art. 1,¢.32,1.n. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
190/2012 Art. 37, | formato digitale standard aperto con informazioni sui
c. 1, lett. a) d.1gs. contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
n.33/2013 Art. 4 | Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
delib. Anac n. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco g
39/2016 degli operatori invitati a presentare offerte/numero di ’E
offerenti che hanno partecipato al procedimento, | &
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
112 Atti anF . Art. 37, c. 1, lett. Programma blt?nnale deglll acqu1§t1 di b.er.n € serv1.7,1: Tutte le Aree per
Amministrazio- | b) d.lgs. n. 33/ programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi |3 quanto di
ni aggiudicatrici | 2013 Artt. 21, c. aggiornamenti annuali B competenza
e degli enti 7,629, c. 1, dlgs. a
agg{udxcator 1 n. 5012016 Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture 5'
distintamente
per ogni Por o 5
procedura er ciascuna procedura Tutte le Arce per
quanto di

competenza




Art. 37, c. 1, lett.

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione

byl 33 | (art 70, . 1,2 ¢ 3, digs n. SO2016); Bandi ed avvisi di |3 | Asce/Servi por
2013 e art. 29, c. preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) g quanto di
1, d.1gs. n. 50/ g competenza
2016 3
Art. 37, ¢. 1, lett. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tutte le
e | 2| AvcoServis po
1,4l 50; E, competen
,d.lgs. n. z competenza

2016 3
Art, 37, ¢. 1, lett. Avvisi e bandi - Tutte le
b) d.Igs. n. 33/ Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Aree/Servizi per
2013 e art. 29, c. Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 quanto di
1, d.Igs. n. 50/ ¢ Linee guida ANAC); competenza
2016 Avviso di formazione elenco operatori economici e

pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee

guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016),

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso

periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); =

Avviso relativo all’esito della procedura; g

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; g

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); %

Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs n. 50/2016); ©

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti

di gara (art. 171, c. 1 € 5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei

criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3, digs n.

50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.

50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art, 37, ¢. 1, lett. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Tutte le Aree/
b) d.lgs. n. 33/ Avviso sui risultati della procedura di affidamento con i)er quanto di
2013 e art. 29, c. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. | | competenza
1, d.Igs. n. 50/ 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del g
2016 concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito E

della procedura, possono essere raggruppati su base | S

trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei ©

verbali delle commissioni di gara
Art. 37, ¢. 1, lett. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di Tutte le Aree per
b) d.lgs. n. 33/ un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte quanto di
2013 e art. 29, ¢. 1, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso competenza

1, d.Igs. n. 50/
2016

sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

oansadmay,




Art. 37, c. 1, lett.

Affidamenti

Tutte le Aree/

b) d.lgs. n. 33/ Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e per quanto di
2013 e art. 29, c. forniture di somma urgenza e di protezione civile, con competenza
1, d.lgs. n. 50/ specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle =
2016 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle ,E
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); ,_3;
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato s
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli Tutte le Aree per
b) d.lgs. n. 33/ incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di quanto di P
2013 e art. 29, c. fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla = competenza
1, d.Igs. n. 50/ stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); _s
2016 Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto | g
~
a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori g'
economici (art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 Tutte le Aree per
b) d.lgs. n. 33/ gioni dalla loro adozione) = quanto di P
f0(1131 eart. ;(?/’ ¢ -g competenza
,d.lgs. n. @
2016 3
Art. 37, ¢. 1, lett. Composizione della commissione giudicatrice € i curricula Tutte le Arce/
b) d.lgs. n. 33/ dei suoi componenti. éﬁ per quanto di
2013 e art. 29, c. = competenza
1, d.lgs. n. 50/ &
2016 3
Art. 1, co. 505, 1. Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di 1"Area
208/2015 dispo- servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di -
sizione speciale euro in esecuzione del programma biennale e suoi g
rispetto all'art. 21 aggiornamenti ’5
del d.lgs. 50/ =
2016) ©
Art. 37, ¢. 1, lett. Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine Tutte le Arce per
b) d.1gs. n. 33/ della loro esecuzione 3 quanto di
2013 eart. 29, c. E competenza
1, d.lgs. n. 50/ i
2016 g
[=]
- A Art. 26, ¢. 1,d.lgs. | Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cuj le
12.  Sovvenzioni, | 12.1 Criteri e 33/2016 .. oni d . 1 . di 1=
contributi, sussidi, modalita n. ammmls.tra.zxom e.von.o atten.er.m per a f:oncessm'nc' i g 1~ Area
vantaggi economici sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ =
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 2
persone ed enti pubblici e privati 3
122 | Atidi Art. 26,c.2,d.lgs. | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed -
’ concessione n. 33/2013 ausili ﬁ.ne.mz.iari alle imprese e comunque di' vant‘aggi g 1~ Area
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e }3
privati di importo superiore a mille euro s“:
Per ciascun atto:
(da pubblicare in 1" Area
tabelle creando un | Art. 27, c. 1, lett. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il |
collegamento con ; o =}
la pagina nella a), d.lgs. n. 33/ nome di altro soggetto beneficiario ] 1"Area
quale sono 2013 a
riportati i dati dei 3




relativi Art. 27, ¢. 1, lett. 2) importo del vantaggio economico corrisposto =
promcdmentt | b), dlgs.n. 33/ £ | 1" Ara
2013 2
(NB: & fatto 3
d{vielt} di o Art. 27, ¢. 1, lett. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione <]
difusione didati | ), d Igs. n. 33/ 2 | 1~ Area
possibile ricavare 2013 a
informazioni 3
;‘;i’;g‘;e"élzlﬁam Art. 27, c. 1, lett. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo | =3
situazione di d), d.lgs. n. 33/ procedimento amministrativo ,E 1" Area
disagio 2013 g
economico-sociale g'
fszé ;1;::;;?11, Art. 27, ¢c. 1, lett. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario =
dall'art. 26, c. 4, ¢), d.Igs. n. E 1" Area
del dlgs 33/2013) | 33/2013 2
S
Art. 27, ¢. 1, lett. 6) link al progetto selezionato =
f), d.lgs. n. 33/ k| 1 Area
2013 a
S
Art. 27, c. 1, lett. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato =
D, dlgs. n. 2 | 1nArea
33/2013 'ré
S
Art. 27, ¢. 2, d.Igs. | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari g 1* Area
n. 33/2013 degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi E
ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi | &
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro
(3. Bilanci 13.1 Bilancio Art. 29, c. 1, d.Igs. Doctlxrr'lenti e‘ alle'gati'del b.ilflncio ';)réventivo, nonlché dati g 1* Area
preventivo e n. 33/2013 - Art. relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma 5
consuntivo 5,c. 1, dp. cm. sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a |2
26 aprile 2011 rappresentazioni grafiche 3
Bilancio Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Preventivo AL 99 0. 155, preventiv'% in formato tabellare aperto ix} n:l('JdO da consentire
dlgs. n. 33/2013 ¢ l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29 aprile
2016
Bilancio Art. 29, ¢. 1, d.Igs. Docun.lenti ¢ allegati del bi}ancio consuntivo, nox}ché dati 1* Area
Consuntivo n. 33/2013 -Art. 5, | relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
c. 1,dp. cm. 26 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci 1* Area

dlgs. n.33/2013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

oansaduway,




=

Piano degli indicatori & € risultati attesi di_bilancio, con

13.2 Piano degli Art. 29,¢.2,dlgs. | = 1" Area
idicaton & 1. 33/2013 - Art, Tlintegrazione _delle nsultanze osservate in_termini dl
risultati attesi di | 19 e 22 del dlgs n. | Fagg
bilancio 91/2011 - Art. 18- §Y§_ntuah scostamenti e gh aggiomamenti in comspondenza -
. bis del dlgs di ogni g
Solo Piano 3
degli indicatori 208 R E
1enta i »b' mvo e la soppressmne di =
obxemw gla raggluntl oppure oggetto d1 ripianificazione. * N
Di competenza solo Piano degli indicatori
14. Beni immobili e | 14.1 Patrimonio Art. 30, d.1gs. n. Informazioni identificative degli immobili posseduti e |5 27 Area
; : : 3
gestione immobiliare 33/2013 detenuti. =
patrimonio &
S
142 | Canoni di Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti =] 55 Avea
locazione o 33/2013 g
affitto =3
<
e
15. Controlli e | 15.1 ks At 31, Dlgs. n Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga 1 Area
rilievi ‘ indipendenti di | 33 013 nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
sull'amministrazio valutazione, oS,
ne nuclei di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
valutazione o Atti degli Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
altri organismi Organismi . c.S.
conlfurlllzmm indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del | g
anajoghe :ii;gz;?ne, Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli E
valutazione o alivi | terni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009) g oS,
organismi con
unzioni analoghe | Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei
fi g
di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti
153 | rganid Relasionideali Relazioni degli organi di revisione amministrativa e = 1 A
e — organi di revisio- con-tab'lle.al bilancio di previsione o b'udg'et, all.e .relatlve g
amministrativa | ne amministrativa | Variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 2
e contabile e contabile g
153 | Corte dei Conti "l?uttx i r111.e\‘r1 dell.a Co.rte de1l co.nt.l ‘ancorche non rece.plt? . 1” Area
Rilievi Corte dei riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni | &
ilievi Corte dei . : g
Conti stesse e dei loro uffici E
2
o
16, Servid exnputi 16.1 Caitafel seevizl | 2k 32 Le pubbliche amministrazioni e i gestori di pubblici servizi T Ao
) ' e standard di ' pubblicano la carta dei servizi o il documento contenente gli | & per la parte di
qualita co. 1 standard di qualita dei servizi pubblici. E competenza
o
1]
2
o
; Art. 1,c.2,dlgs. Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di |5 3
16.2 | Class Action . o : . . . |8 Ciascuna Area
n. 198/2009 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti |.5 per la parte di
delle amministrazioni e dei concessionari di servizio g competenza
pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della | S
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. Sentenza di definizione del giudizio =] s keen
=}
n. 198/2009 = per la parte di
é’t competenza
o




33/2013 -Art. 10,
¢. 5, dlgs. n 33/
2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in
tabelle

Jrenuuy

Art. 4,¢. 6, d.igs. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza e . Ar
8/2009 3 Ciascuna ea
n 1 8 per la parte di
& competenza
3
163 | Costi Art. 32, ¢. 2, lett, Cost.1 contabx'hz'zatl de} servizi erogati agli utenti, sia finali 1* Area
contabilizzati a), d.lgs. 1. che intermedi e il relativo andamento nel tempo

L Art. 7 co. 3 d.Igs. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli | & .
16.5 | Servizi in rete . .. . . . R 5 Ciascuna Area
82/2005 modifi- utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, |5 per la parte di
cato dall’art. 8 co. | anche in termini di fruibilita, accessibilita e g competenza
1 del d.lgs. 179/16 | tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. 3
« . N K I3 . . . . . v v . . ,_i
1. Pagamenti | 17.1 Dati §u1 paga Art. 4-bis, ¢. 2, Dati sui propri pa:gamebntx in relazmnc. a!]a .tlpologxa d¥ g 1” Area
dell'amministrazio menti dlgs n. 33/2013 spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai |
ne beneficiari. 4
-
©0

(Pubblicazione Trimestrale - in fase di prima attuazione
semestrale

17.3

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Ammontare
complessivo dei
debiti

Art. 33 DLgs
33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti
di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

JrenuuY

spensswl],
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1" Area

1" Area

1~ Area




174 IBAN e paga- Art. 36, d.1gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi 1" Area
menti informa- 33/2013 -Art. 5,¢c. | del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
tici 1, d.Igs. n. 82/ versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti -
2005 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o g
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale E
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti g
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del | ©
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
18.0pere 181 | Nuclei di Art. 38,c. 1, d.lgs. Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli Non applicabile
pubbliche valutazione e 033 /2(’)13 ’ investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti =
verifica degli art. 1, Lo .spc.ci.ﬁci gd essi' attribuiti, !e Procedure e 1 ‘criteri . di ,g
invest'irr_lcnti 14 4'/1 é 9'9)' mdl\f1duaz10ne dei ?Ofnpon.ent.l ei Iorf) nom.matn.'l (obbligo 2
pubblici previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 3
182 Atti di program- Art. 38 ¢. 262 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla 27 Area
mazione delle bis d.lg;. n sotto-sezione “bandi di gara e contratti”).
opere pubbliche | 339013
A titolo esemplificativo:
Art. 21 co.7 d.lgs. =
n. 5012016 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché I relativi ’g
Art. 29 dIgs. n. aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 §
50/2016 ©
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art, 2
del d.lgs. n. 228/2011, (per I Ministeri)
183 | Tempi, costiu- | Art.38,c.2, d.gs. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di 27 Area
nitari e, indica- .33 /2(’)1 3 ’ realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate =
tori di realiz- g
zazione delle 2
opere pubbliche g'
in corso o com-
pletate
(da pubblicare Art. 38, c. 2, dlgs. nformazioni relative ai costi di realizzazione delle opere 27 Area
in tabelle, sulla | n. 33 013 pubbliche in corso o completate
base dello sche-
ma tipo redatto =
dal Ministero _E
dell’economia e 53
della finanza g
d’intesa con ©
I’ Autorita
nazionale an-
ticorruzione )

- . - . Atti di governo del territorio tra gli altri, piani territoriali,
lg.vfrx;glﬁcazxon(ei ; g(l)a:,r:rflilza(zizc]me © ﬁlt'ttla?sgzi(i'g;’ n piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti o 2" Area
‘tgerritorio territorio 33/'20’1 3 urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti é

g.

i(;lzg;t;t])ll;l)lcare Art. 39, ¢. 2, dlgs. Documentazione relativa a ciascun procedimento di 27 Area

1. 332013 presentazione € approvazione delle proposte  di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comunque

denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione ]

urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione E

dello strumento urbanistico generale vigente che comportino g

premialita edificatorie a fronte dell’impegno dei privati alla | 3

realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
concessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse




20. Informazioni
ambientali

20.1

Informazioni
ambientali

202

Stato
dell’ambiente

203

Fattori
inquinanti

204

Misure incidenti
sull’ambiente e
relative analisi
di impatto

20.5

Misure a
protezione
deil’ambiente e
relative analisi
di impatto

20.6

Relazioni
sull’attuazione
della
legislazione

20.7

Stato della
salute e della
sicurezza
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Art. 40,c.2, d.Igs.
n. 332013

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono

e e . 2" Area
ai fini delle proprie attivita istituzionali: §
=
2
o
<
Q
1) Stato degli elementi dell’ambiente, quali [Paria, 27 Area
I’atmosfera, I’acqua, il suolo, il territorio, I siti naturali, =
compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita g
biologica ed I suoi elementi costitutivi, compresi gli E
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni | &
tra questi elementi °
2) Fattori quali le sostanze, 1’energia, il rumore, le radiazioni o 27 Arca
od I rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi g
ed altri rilasci nell’ambiente, che incidono o possono |
incidere sugli elementi dell’ambiente a
g
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le 27 Area
disposizioni legislative, I piani, I programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, | =
nonché le attivitd che incidono o possono incidere sugli ,E
elementi e sui fattori dell’ambiente ed analisi costi-benefici | &
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell’ambito | §
delle stesse
4) Misure o attivitd finalizzate a proteggere 1 suddetti 27 Area
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi | '3
economiche usate nell’ambito delle stesse g
2
o=
<
(=]
5) Relazioni sull’attuazione della legislazione ambientale - 27 Area
[+
]
=
(54
a
2
=]
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la 27 Area
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della | =3
vita umana, il paesaggio, | siti e gli edifici d’interesse ,5
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi rg
dell’ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 3
Relazione sullo stato dell’ambiente redatta dal Ministero 27 Area
dell’ Ambiente e della tutela del territorio -
[+]
3
=]
2
=
<
o

22, Interventi
straordinari e di
emergenza

da pubblicare
in tabelle

Art. 42, c. 1, lett.
a), d.1gs. n.
33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari
e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione
vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge
eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché

con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o

giurisdizionali intervenuti

oapsadway,




Art. 42, ¢. 1. lett Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei = 27 Area
b) a.lg;. w | poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 2
33/2013 2

g

(=]
Art. 42, c. 1, lett. golito prc.av‘lsttro Qegll interventi e costo effettivo sostenuto o 27 Area
o), d.lgs. n. all'amministrazione 2
33/2013 =

&

<

[=]

23. Altri contenuti 23.1 | Prevenzione Art. 10, c. 8, lett. Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della g Segretario
della a) d.]g;. . ’ trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di E Comunale
Corruzione 33/2013 prevenzione della corruzione individuate ai sensi | &

dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
At 1c 8 1n Responsabile della prevenzione della corruzione e della |73 Segretario
.1,¢.8,1n 3
190/2012, Art. 43, | lrasparenza =l Comunale
c. 1, dlgs. n. o
33/2013 3
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della |3 Segretario
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati g
orruzione e galita ( ve ati) E Comunale
2
(=]
At lc 14 Lo Relazione del responsabile della prevenzione della ? Seeretario
190' /2(’)1'2 T corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 E Co%nunale
dicembre di ogni anno) &
At 1.c3 Ln Provvedimenti adottati dall'AN.AC. ed atti di adeguamento | 3 Seoretario
1902012 a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo .5 Co%nunale
nell'anticorruzione ’z:i
s
-
o
=
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di |6
Art. 18, c. 5, d.lgs P 2 ,
on01a | cuial digs. n. 39/2013 g Segretario
n.39/2013 £ $ Comunale
Altri contenuti 232 | Accesso civico Art.5,¢.1,dlgs. | Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ | 3 Segretario
' n. 33/2013 / Art. della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso |5 &
. o . o - 2 Comunale
2,¢.9-bis, L. 241/ | civico, nonché modalitd per l'esercizio di tale diritto, con &
90 (Accessocivico | indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta | S
"semplice"concemen | elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere
te dati, documentie | sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
informazioni sog- con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
getti a pubblicazione .
obbligatoria) elettronica istituzionale
At 5. c.2 dles Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di |3 Seretario
3372013 85| accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale |5 Co%nunalc
{Accesso civico diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle g
"genera-izzato" di posta elettronica istituzionale 3

concernente dati e
documenti ulteriori)




Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e

w
Linee guida Anac , A A g 1"~ Area
FOIA delib. 1309/ | &eneralizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della | 5
2016 (Registro richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione | J
degli Accessi) &
. N B v I . __}
Altri contenuti 233 | Accessibilitae | Art 53,c 1bis, | Calogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative | 1" Areae
Catalogo dei d.lgs. 82/2005 banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare T
dati, metadatae | modificato anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati S 2" Area
banche dati dall’art, 43 del territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA |3
d.lgs. 179/16 eArea finanziaria Contabile delle banche dati
Catalogo dei dat, www.dati.gov.it € e  http:/basidati.agid.gov.it/catalogo
metadati e delle gestiti da AGID
banche dati
. . . . 1 PRy N . >
Art. 53, 6.1, bis, Regolamenti ch.e dlS?lpl}nil.ll.O lesefmzu? dellg facs)l‘ta d% 5 1” Area
d.lgs. 82/2005 accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati |
. . . . . =
. presenti in Anagrafe tributaria &
Regolamenti
AT.9,c.7,dLn, leettmI d} acce|531b111ta dei soggetti d].Sablll agli strl{ment% & 1~ Area
17912012 informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni £
convertito con anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del | &
modificazioni telelavoro" nella propria organizzazione
dallalL. 17
dicembre 2012, n.
221
Obiertivi di accessi-
bilita
(da pubblicare se-
condo le indicazioni
contenute nella cir-
colare dell'Agenzia
per l'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)
Altri contenuti 23.4 | Dati ulteriori Art, 7-bis, ¢. 3, Datn,}{lfom@mg m e documf':ntl t-lltenc?n che.le pub.bhcht? Ciascuna Area
d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi per la parte di
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle competenza

(NB: nel caso di
pubblicazione
di dati non
previsti da
norme di legge
si deve
procedere alla
anonimizzazio-
ne dei dati
personali
eventualmente
presenti, in virtl
di quanto
disposto dall'art.
4,¢.3, del d.lgs.
n. 33/2013)

Art. 1,¢. 9, lett. ),
1. 0. 190/2012

sottosezioni indicate

* ] dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia
pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)







PARERI DI COMPETENZA

La deliberazione in ordine al seguente oggetto:

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (P.T.P.C.T.)
DEL COMUNE DI COLLE UMBERTO 2020-2022.APPROVAZIONE

ha conseguito i pareri di competenza secondo quanto prescritto dall’art. 49 del D.Lgs. 267 del 18
agosto 2000 nelle seguenti risultanze:

Parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F. to Vaile Sommavilla

DELIBERA DI GIUNTA 1. 17 del 29-01-2020 - COMUNE DI COLLE UMBERTO



| SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F .to Sebastiano Coletti F.to Vaile Sommavilla

REGISTRAZIONE DELL’ IMPEGNO DI SPESA
ai sensi delP’art. 151 - 4° comma - del D.Lgs. 267/2000

Si attesta la copertura finanziaria, scrivendo il relativo impegno con il n° , hel capitolo n. .
intervento del bilancio.
Colle Umberto, li

{l Responsabile del Servizio Finanziario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

440 Reg. di Pubblicazione.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio ove rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi.

Colle Umberto, li 13-05-2020
Il Funzionario Incaricato
F.to Evi Tremea

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Responsabile del Servizio certifica che copia della presente deliberazione & stata
pubblicata allAlbo Pretorio di questo Comune nelle forme di legge e che contro la stessa non ¢ stato
presentato alcun reclamo.

Pertanto ai sensi dell'art.134, comma 3, del D.Lgs. 18.8.2000, n.267, la stessa & divenuta esecutiva

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Colle Umberto, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Carmen Da Pare

DELIBERA DI GIUNTA n. 17 del 29-01-2020 - COMUNE DI COLLE UMBERTO




