
                                                                
CRITERI PER LA SELEZIONE E FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI SOGGETTI 

DA INSERIRE IN  PROGETTI  DI PUBBLICA UTILITA’ COMUNALE  

CON  

IMPIEGO  DI  DISOCCUPATI PRIVI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI O  TRATTAMENTI  

PENSIONISTICI  

 

Il Comune di Colle Umberto (TV),  con deliberazione della Giunta Comunale n. 126   del 

29.12.2014 intende inserire  in progetti di pubblica utilità disoccupati privi di ammortizzatori sociali 

o trattamenti pensionistici con la predisposizione di una graduatoria  con valenza mensile.  

 

1. REQUISITI RICHIESTI  

 

Possono partecipare alla selezione  i soggetti  in possesso dei seguenti requisiti:  

a) Residenti nel Comune di Colle Umberto  da almeno ( 2 anni );  

b) Età non inferiore ad anni 35;  

c) Status di disoccupato e iscritto al centro per l’Impiego;  

d) Assenza di trattamenti di sostegno al reddito o ammortizzatori sociali;  

e) Assenza  di trattamento pensionistico  di vecchiaia, anzianità o inabilità;  

f) Godimento dei diritti civili e politici;  

g) Assenza di condanne penali o procedimenti  penali in corso;  

h) Idoneità psicofisica allo svolgimento  delle mansioni  inerenti  all’incarico;  

i) Possesso di status  di soggiornante di lungo periodo  ( se nazionalità  non italiana);  

j) Assenza di  precedenti rapporti di lavoro ( a tempo determinato e/o occasionale) in progetti  

di utilità sociale  avviati dal Comune;  

 

I suelencati  requisiti devono essere posseduti dagli interessati  alla data  della presentazione  

della domanda 

 

2. ATTIVITA’ PREVISTE  

 

Le caratteristiche  delle attività oggetto  del rapporto  di lavoro occasionale  sono le seguenti: 

 

 Mansioni: 

 

a) Manutenzione straordinaria del verde pubblico con mansioni di riordino  arbusti, potatura  

alberi e sostituzione alberi secchi lungo le piste ciclopedonali.  

b) Mansione straordinaria  del verde pubblico – 

I. Collina municipio, area attrezzata  e zona  casetta dell’acqua  

II. Sistemazione roseti  in via Caronelli e via Kennedy 

III. Piantumazione  alberi in via Capitano  

IV. Potature  verde  in via Kennedy, Fioretti, Caronelli, Diaz e  Nino Bixio  

V. Sistemazione verde in Lottizzazioni della frazione di S.Martino  

VI. Pulizia area  Canale nella frazione di S.Martino  

VII. Sistemazione aiuole varie  in zona Menarè  con potatura  
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VIII. Manutenzione straordinaria aree verdi in via Giovanni XXIII° 

IX. Manutenzione straordinaria frutteto in  San Rocco 

X. Manutenzione straordinaria del verde in zona industriale 

XI. Manutenzione straordinaria  zona Campion 

XII. Manutenzione straordinaria zona Madonna della Pace  

XIII. Manutenzione straordinaria in altre zone lottizzate   

XIV. Manutenzioni  fossi in zone  a rischio 

 

c) Pulizia e tinteggiatura  di  superfici  murarie e/o  pavimentazione  in aree pubbliche. 

 

 

d) Controllo e manutenzione straordinaria  della cartellonistica stradale. 

 

 

e) Manutenzione straordinaria  delle palizzate  lungo le piste ciclabili con la sostituzione dei 

pali rotti.  

 

I vari servizi  sono da ritenersi  tra loro fungibili pertanto, ogni Lavoratore  potrà essere assegnato – 

nel corso di vigenza del rapporto- a diverse mansioni, quando necessario.  

 

3. RECLUTAMENTO E COMPENSO  

 

Il Comune di Colle Umberto provvede  alla formazione  di una graduatoria dei partecipanti ed al 

successivo  reclutamento. Tramite  rapporto  di lavoro occasionale – dei soggetti  collocati  in 

posizione utile.  

Il Comune di Colle Umberto  provvederà  al pagamento  delle prestazioni  tramite “voucher”  

( buoni lavoro INPS)  del valore orario  di € 10,00 al lordo delle ritenute  di legge, corrispondente  

ad € 7,50 netti all’ora.  

L’importo massimo erogabile per singolo  Lavoratore  non potrà superare  i limiti annuali fissati  

dalla normativa INPS in materia ( tenuto conto di eventuali altri rapporti di lavoro occasionale 

compensati con “voucher” dei quali abbia beneficiato  l’interessato nell’anno di riferimento).  

 

 

4.   DURATA  DELLA GRADUATORIA  

 

La graduatoria  per il reclutamento dei lavoratori  da impiegarsi nel progetto  comunale  avrà durata 

limitata  alla realizzazione  dello stesso. 

L’incarico s’intende  revocabile, senza  preavviso, in qualsiasi  momento  a giudizio  insindacabile 

del Comune di Colle Umberto. 

  

5. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA   

 

La graduatoria è formata, secondo un ordine decrescente, sulla base  dei seguenti parametri:  

 

a) Indicatore  della Situazione Economica  Equivalente (ISEE), attualizzato al momento della 

domanda;  

b) Residenza continuativa  nel Comune di Colle Umberto per un periodo  superiore al minimo  

richiesto  a titolo di requisito ( anni 2);  

c) Presenza di figli  che non contribuiscono alla  formazione del reddito familiare ISEE;  

d) Presenza di situazioni debitorie documentate;  

 



Ai suddetti parametri  corrispondono  i seguenti punteggi:  

 

a) Fino a 65/100 punti  

 

I.S.E.E.  Punti  

Da 0 a 3.000,00  65 

Superiore a 3.000,00 e sino a 4.000,00 55 

Superiore a 4.000,00 e sino a 5.500,00  45 

Superiore a 5.500,00 e sino a 7.500,00  35 

Superiore a 7.500,00 e sino a 9.500,00 25 

Superiore a 9.500,00 e sino a 12.000,00  15 

Superiore a 12.000,00 e sino a 15.000,00   5 

Superiore a 15.000,00  0 

 

b) Fino a 15/100 

 

Residenza continuativa  Punti  

Da 2 a 5 anni    5 

Da oltre 5 anni a 10 anni  10 

Da oltre 10 anni  15 

 

 

c) Fino a 15/100  

 

Numero figli nel nucleo che non concorrono  alla formazione  del reddito 

familiare ISEE  

Punti  

n. 1 figlio      5 

n. 2 figli    10 

Oltre 2 figli    15 

 

d) Fino a 5/100 

 

Situazione debitorie  Punti  

Presenza di situazione debitorie  documentate    5  

Non presenza di situazioni debitorie     0  

 

 

A parità  di punteggio la precedenza in graduatoria sarà assegnata al candidato di età superiore.  

 

L’effettivo reclutamento  è subordinato ad un previo colloquio di idoneità dei candidati.  

 

6. DOMANDA  

 

La domanda per  accedere a tale beneficio deve essere  redatta sull’apposito modulo reso 

disponibile  dal Comune di Colle Umberto presso gli uffici comunali – segreteria- ovvero scaricabili 

dal sito www.comune.colle-umberto.tv.it 
Alla domanda  deve essere allegata:  

1) Copia di un documento d’identità personale del richiedente;  

2) Copia attestante l’indicatore ISEE  riferito  alla situazione economica del nucleo familiare – 

in corso di validità-  

http://www.comune.colle-umberto.tv.it/


3) Attestazione  di iscrizione  al Centro per l’Impiego  attestante lo stato di disoccupazione 

privo di ammortizzatori sociali;  

4) Copia di permesso di soggiorno  di lungo periodo.  

 

 

7. TERMINE  DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 

Il termine per la presentazione della domanda (tramite  raccomandata R.R.) ovvero consegna  

all’Ufficio Protocollo del Comune di Colle Umberto ed è fissata : entro  fine di ogni mese.  

 

 

8. GRADUATORIA  

 

La graduatoria  viene stilata  ogni  prima settimana del mese in base alle domande  presentate presso 

l’Amministrazione  entro l’ultimo giorno del mese precedente. I richiedenti vengono posizionati  

nella graduatoria d’attesa in base  all’applicazione dei criteri summenzionati  

 

 

 


